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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

- ORDEN FORAL 54/2020, de 30 de marzo, del Conseje-
ro de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior,
por la que se suspende la actividad presencial en los
centros de trabajo para el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra 'y sus
organismos auténomos, con excepcion de los servicios
publicos esenciales, como consecuencia de la evolucion
epidemioldgica del coronavirus (COVID-19).

- ORDEN FORAL 141/2020, de 30 de marzo, de la
Consejera de Derechos Sociales, por la que se prevén
medidas en aplicacion de la Orden SND/275/2020, de
23 de marzo, en centros socio-sanitarios afectados
por el COVID-19 y se modifica la organizacién de las
residencias de ancianos de Sangiiesa y de Miranda de
Arga y se nombra una directora de centro provisional
dependiente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas para dirigir y coordinar la
actividad asistencial de estas ultimas.

- ORDEN FORAL 7/2020, de 26 de marzo, de la Con-
sejera de Salud, por la que se determina la puesta a
disposicion del Departamento de Salud del Gobierno
de Navarra del personal de las mutuas de accidentes
de trabajo durante la duracién de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

- ORDEN FORAL 8/2020, de 27 de marzo, de la Con-
sejera de Salud, por la que se autoriza la habilitacion
para uso sanitario de los hoteles “NH Pamplona Irufia
Park”, “El Toro” y la residencia “Esclavas de Cristo
Rey”, ubicados en Pamplona.
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ORDEN FORAL 10/2020, de 29 de marzo, de la
Consejera de Salud, por la que se autoriza la habili-
tacion para uso sanitario de los hoteles “Bed4you” y
“Maisonnave”, ubicados en Pamplona.

ORDEN FORAL 11/2020, de 29 de marzo, de la Con-
sejera de Salud, por la que se autoriza la habilitacion
para alojamiento de personal del sistema sanitario,
publico y privado, de los hoteles “Tres Reyes”, “Albret”,
“Blanca de Navarra” y “Sancho Ramirez”, ubicados
en Pamplona.

ORDEN FORAL 12/2020, de 31 de marzo, de la
Consejera de Salud, por la que se autoriza la habi-
litacion para uso sanitario del hotel BED4U ubicado
en Tudela.

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL
1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

ORDEN FORAL 136/2020, de 26 de marzo, de la
Consejera de Derechos Sociales, por la que se nom-
bra a Gema Urralburu Alcate Directora del Centro
Sociosanitario ubicado en la Residencia Félix Garrido,
centro residencial dependiente organicamente de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas.

ORDEN FORAL 144/2020, de 31 de marzo, de la Con-
sejera de Derechos Sociales, por la que se modifican
medidas organizativas para la organizacion de varios
centros socio-sanitarios y se nombran directoras de
Centro Provisional dependiente de la Agencia Navarra
de Autonomiay Desarrollo de las Personas para dirigir
y coordinar la actividad asistencial de las mismas.

RESOLUCION 619/2020, de 2 de marzo, de la Direc-
tora General de Funcion Publica, por la que se nombra
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personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos, para desempenar el puesto de trabajo de
Técnico de Administracién Publica (Rama Econémica)
y se les adjudica plaza.

- RESOLUCION 709/2020, de 9 de marzo, de la Direc-
tora General de Funcién Publica, por la que se nombra
personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autébnomos, para desempenar el puesto de trabajo de
Traductor-Intérprete de Euskera, a dofia Irati Marafién
Quintana y se le adjudica plaza.

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de
Empleo

- RESOLUCION 733/2020, de 9 de marzo, de la Direc-
tora General de Funcién Publica, por la que se pone
fin al procedimiento de provision, mediante concurso
de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de
Técnico de Administracion Publica (Rama Juridica) al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autbnomos.

1.7. OTROS

- RESOLUCION 521/2020, de 24 de febrero, de la
Directora General de Funcion Publica, por la que se
determina el dia del Patrén correspondiente a las
fiestas patronales de cada localidad, en relacién con
el personal de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos que
no presta sus servicios en Pamplona.

- RESOLUCION 25/2020, de 30 de marzo, de la Direc-
tora General de Transportes, por la que se adoptan
nuevas medidas en los servicios de transporte publi-
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co regular de viajeros de uso general por carretera
competencia de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

INFORMACION PUBLICA. Fase preliminar del pro-
cedimiento de Concesién de Autorizacion Ambiental
Integrada y Evaluacién de Impacto Ambiental ordina-
ria.
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 54/2020, de 30 de marzo, del Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior, por la que se suspende la
actividad presencial en los centros de trabajo para el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, con excepcion de los servicios
publicos esenciales, como consecuencia de la evolucion epide-
miolégica del coronavirus (COVID-19).

PREAMBULO

La situacion extraordinaria generada por la crisis sanitaria originada
por la pandemia del coronavirus COVID-19 ha determinado la adopcion
de diversas medidas, especialmente desde la declaracion del estado de
alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. En dicho
contexto, se ha aprobado el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo,
por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el
fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra
el COVID-19. La disposicién adicional primera del mismo dispone respecto
del personal empleado publico que los érganos competentes en las Co-
munidades Autdbnomas quedan habilitados para dictar las instrucciones y
resoluciones que sean necesarias para regular la prestacion de servicios
de los empleados publicos con el objeto de mantener el funcionamiento
de los servicios publicos que se consideren esenciales.

En su virtud, a la vista de la excepcional situacién existente que acon-
seja reducir al minimo la movilidad de las personas, procede aprobar
esta Orden Foral en cuya virtud se acuerda, respecto de los centros de
trabajo de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, la suspension de la actividad de trabajo presencial
en los mismos, con excepcion de aquellas unidades que tengan como
competencia la prestacion de servicios publicos esenciales. Estas unidades
procuraran realizar trabajo no presencial en la medida en que sea posible,
estando habilitadas a realizar trabajo presencial cuando sea inherente a
la naturaleza de los servicios a prestar o cuando ello sea necesario para
la adecuada prestacion del servicio publico.

Ademas, en esta Orden Foral se definen los servicios publicos esen-
ciales de conformidad con lo previsto en la Orden Foral 51/2020, de 18
de marzo, por la que se determinaron tales servicios a los efectos de la
aplicacion de las medidas en materia de personal contempladas en el
Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19).

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengo asignadas
por la normativa vigente,

ORDENO:

1.° Suspender la actividad presencial en los lugares de trabajo para
el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, con excepcion de los servicios
publicos esenciales.

A tal efecto el personal debera prestar servicios en modalidad no
presencial, mediante férmulas de teletrabajo o de trabajo a distancia que
posibiliten en la medida de lo posible la continuidad en la prestacién de
los servicios publicos.

2.° Se consideran servicios publicos esenciales a los efectos regu-
lados en esta Orden Foral los prestados por los siguientes colectivos y
unidades:

a) Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

b) Personal del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako Su-
hiltzaileak.

c) Personal del Servicio de Proteccién Civil y Emergencias.

d) Personal de los servicios informaticos.

e) Personal sanitario y asistencial.

f) Personal de los servicios sociales.

g) Personal no incluido en los anteriores que resulte imprescindible
a los efectos de garantizar el mantenimiento y prestacién de los servicios
publicos esenciales prestados por los colectivos anteriores.

h) Personal necesario para garantizar el mantenimiento de los servi-
cios minimos que en su caso se establezcan para garantizar la actividad
de la Administracion absolutamente imprescindible que debe prestarse
en todo caso.

En todo caso tendran la consideracion de servicios minimos los pres-
tados por las siguientes unidades o colectivos:

1.—Unidades que intervienen en la tramitacién y autorizacion de los
Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE y ERTE).

2.—Unidades que constituyen Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.—Unidades encargadas de la elaboracién y tramitacion de las néminas
y documentos de cotizacion a la Seguridad Social del personal.

4.—Unidades encargadas de la contratacion, gestion y registro del
personal.

5.-Unidades necesarias para garantizar el funcionamiento econémico
presupuestario de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra 'y
sus organismos auténomos.

6.—Unidades encargadas de tramitar y autorizar cualquier tipo de
prestacion o ayuda.

7.—Personal de centros docentes no universitarios a los efectos de
garantizar la atencion a distancia del alumnado.

8.—Unidades encargadas de la organizacion y realizacion de las co-
municaciones y publicaciones oficiales.

3.° Se procurara que el personal que preste servicios en unidades
calificadas como servicio publico esencial realice su trabajo en modalidad
no presencial siempre que ello sea posible, pudiendo realizar trabajo
presencial cuando ello sea inherente a la naturaleza de los servicios
prestados o imprescindible para garantizar la adecuada prestacion del
servicio publico por el minimo tiempo necesario.

Para el personal que sea designado para el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales y que deba prestar servicios en modalidad
presencial, se arbitraran las medidas preventivas y organizativas nece-
sarias para garantizar la proteccién de su salud, teniendo en cuenta las
circunstancias del trabajo.

4.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su
firma.

5.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia, Igual-

dad, Funcion Publica e Interior, Javier Remirez Apesteguia.
F2004333

ORDEN FORAL 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Dere-
chos Sociales, por la que se prevén medidas en aplicacién de la
Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en centros socio-sanitarios
afectados por el COVID-19 y se modifica la organizacion de las
residencias de ancianos de Sangiiesa y de Miranda de Arga y se
nombra una directora de centro provisional dependiente de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para
dirigir y coordinar la actividad asistencial de estas ultimas.

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen
medidas complementarias de caracter organizativo, asi como de suministro
de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de caracter
residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad
competente de la comunidad auténoma, en funcion de la situacion epide-
mioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo
a principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir los centros
residenciales objeto de esta Orden.

De conformidad con el citado apartado, ente otras actuaciones, esta
intervencion podra conllevar establecer las medidas oportunas para la
puesta en marcha de nuevos centros residenciales y la modificacién de la
capacidad u organizacion de los existentes, asi como, en los casos en los
que un centro residencial cuente con usuarios clasificados en los grupos
b), c) y d) del apartado segundo.1 de la Orden SND/265/2020, de 19 de
marzo, designar a un empleado o empleada de esa Administracion publica
para dirigir y coordinar la actividad asistencial de estos centros.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el
que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado
por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece que los pues-
tos de direccion de los centros sociosanitarios que el Departamento de
Derechos Sociales ponga en funcionamiento para reforzar o prestar de
forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos
afectados por la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
o por las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis, seran provistos
por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito
a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden
foral de la Consejera de Derechos Sociales.

En varias Residencias de ancianos y otros centros socio-sanitarios
cuentan con varias personas residentes que son casos confirmados de
COVID-19y con sintomas compatibles con COVID-19, asi como parte de
su personal de baja por motivo de esta crisis sanitaria.

Procede por ello prever las medidas que podran adoptarse en esos
casos, en general, asi como concretar la adopcién de algunas de ellas
para las Residencias de ancianos de Sanglesa y Miranda de Arga, por
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estar en dicha circunstancia, segin consta en los informes obrantes en
el expediente.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el citado Decreto-Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19),

ORDENO:

1.°  Modificar la organizacion de la Residencias de ancianos o centros
socio-sanitarios en que concurran las circunstancias de casos confirmados
de COVID-19y, en su caso, también de casos con sintomas compatibles
con dicho virus, y asi se determine mediante Orden Foral de la Consejera
de Derechos Sociales o mediante Resolucion de la Directora Gerente de
la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al amparo
del apartado tercero de la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la
que se establecen medidas complementarias de caracter organizativo,
asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de
servicios sociales de caracter residencial en relacion con la gestion de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en los siguientes términos:

1. Para los casos en que falte la direccién y sea preciso sustituirla
por un tiempo o, aun no faltando, precise ser apoyada y reforzada, el
Departamento de Derechos Sociales podra:

—Nombrar un Director o una Directora de centro provisional para
hacerse cargo provisionalmente de la direccion de esos centros socio-
sanitarios.

—Encomendar a alguna de las personas nombradas como Director o
Directora de Centro Provisional la coordinacién de la actividad asistencial
de dichos centros.

En ambos casos, podra también contratarse el servicio de direccién
provisional o apoyo a la direccion, conforme al articulo 15 del Decreto-Ley
Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19).

2. Paralos casos en que no sea posible completar la plantilla necesa-
ria para mantener el servicio con la calidad adecuada, el Departamento de
Derechos Sociales podra realizar contrataciones. Se habilita a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para realizar en los
supuestos del apartado anterior contrataciones para prestar servicios en
esas residencias o centros socio-sanitarios en funcién de las necesidades
y las bajas del personal.

2.° Facultar a la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Auto-
nomia y Desarrollo de las Personas para identificar los centros en que se
deberan aplicar alguna o algunas de las medidas previstas en el apartado
1.° de esta Orden Foral y concretar la medida o medidas a adoptar en
cada uno.

3.° Identificar a las Residencias de ancianos de Sanglesa y de
Miranda de Arga como centros socio-sanitarios en los que aplicar las
medidas previstas en los apartados 1.°y 2.° de esta Orden Foral y nombrar
a dofia Ana Isabel Chocarro Resano Directora del Centro provisional de
la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la
direccion y coordinacion asistencial de ambas, como centro provisional
con mas de 50 plazas.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestién y Recursos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al
Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al Servicio de
Gestion de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y a la
interesada, a los efectos oportunos.

5.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—-La Consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
F2004315

ORDEN FORAL 7/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Salud,
por la que se determina la puesta a disposicion del Departamento
de Salud del Gobierno de Navarra del personal de las mutuas de
accidentes de trabajo durante la duracion de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, se declar6 el estado de alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Posteriormente, fueron publicados el Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18
de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), y
recientemente el Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por
la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Esta normativa califica la situacion actual creada por el brote de coro-
navirus (COVID-19), como crisis sanitaria que determina la adopcion de
diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud

publica. En este sentido, es objetivo primordial poder atender de manera
eficaz y suficiente las necesidades sanitarias derivadas de esta crisis, por
lo que procede poner a disposicién del Departamento de Salud todos los
medios y recursos humanos que sean necesarios para dar cobertura a la
actual situacion de emergencia.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo
26.1 establece que, en caso de que exista o se sospeche razonablemente
la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud, las
autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen
pertinentes, entre otras, tales como la incautacion o inmovilizacion de
productos, suspension del ejercicio de actividades, intervencion de medios
materiales y personales y cuantas otras se consideren sanitariamente
justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica
establece en su articulo 54.1 que, sin perjuicio de las medidas previstas en
la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia
de Salud Publica, con caracter excepcional, y cuando asi se precise
por motivos de extraordinaria gravedad o urgencia, la Administracion
General del Estado y las de las comunidades auténomas, en el ambito
de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas medidas sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Por otra parte, sefala
en su articulo 2 que, en particular, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la autoridad competente podra
adoptar mediante resolucion motivada, una serie de medidas, entre las
cuales alude a la intervencion de medios materiales o personales (apartado
b) y a la suspension del ejercicio de actividades (apartado d).

Finalmente, el articulo 5 del Decreto Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo,
dispone que durante el tiempo en que por la progresion o afectacion de la
epidemia de COVID-19 no se pueda atender adecuadamente la asistencia
sanitaria de la poblacion con los medios materiales y humanos adscritos al
sistema publico de salud, mediante orden foral de la Consejera de Salud se
podra determinar la puesta a su disposicién de centros y establecimientos
sanitarios privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como
del personal al servicio de los anteriores.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas por el
articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990 de Salud, y de conformidad con el
articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente,

ORDENO:

Primero.—Puesta a disposicion del Departamento de Salud del personal
adscrito a las mutuas de accidentes de trabajo enumeradas en el Anexo
de esta Orden Foral.

Durante la duracién de la crisis sanitaria generada por el brote de
COVID-19, y en tanto permanezca la carencia de profesionales para cubrir
las necesidades asistenciales derivadas de esta crisis, se determina la
puesta a disposicion del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra
del personal al servicio de las Mutuas de accidente de trabajo con centros
situados en Navarra, que figuran en el Anexo.

Segundo.—Llamamiento para la prestacion efectiva de servicios.

El personal puesto a disposicion podra ser llamado en cualquier momen-
to para la prestacion efectiva de sus servicios, por el Servicio o Direccion
de Profesionales del Centro del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
para el/la que vaya a prestar servicios.

Tercero.—Régimen de prestacion de servicios.

El personal puesto a disposicion podra ser llamado a prestar ser-
vicios directamente en los centros de trabajo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea o continuar prestando servicios en las dependencias
de la Mutua de accidentes de trabajo a la que preste servicios.

En cualquiera de los dos casos, y en tanto dure esta situacion, este
personal quedara bajo la dependencia directa y debera seguir las érdenes
e instrucciones del superior jerarquico que le haya sido designado por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Cuarto.—Remuneracion y condiciones de la prestacion de servicios.

Al personal puesto a disposicién del Departamento de Salud, se le
mantendra vigente en todo caso y a todos los efectos el contrato de trabajo,
el régimen de prevision social y cualesquiera otras previsiones, coberturas,
beneficios, derechos u obligaciones que tuviera con anterioridad a su
puesta a disposicion.

Sera compensado por la Mutua correspondiente por la prestacion de
servicios fuera de su jornada ordinaria de trabajo en la forma prevista en
su contrato o convenio colectivo de aplicacion.

Quinto.—Obligacién de comunicacion del personal disponible.

En el plazo de 2 dias desde la publicacion de esta Orden Foral, las
Mutuas de Accidentes de trabajo deberan comunicar al Departamento de
Salud la relacion de profesionales adscritos a las mismas.

Sexto.—La presente Orden Foral entrara en vigor al dia siguiente de
su firma.

Séptimo.—Trasladar esta Orden Foral a la Gerencia del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a la Direccion de Profesionales, a las Mutuas
del Anexo | de esta Orden Foral, a la Direccion General de Salud, y a la
Secretaria General Técnica de Salud.
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Octavo.—Publicar la Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a
los efectos oportunos.

Pamplona, 26 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos
Indurain Orduna.

ANEXO |

Centros en Navarra de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social

ASEPEYO.

FRATERNIDAD - MUPRESPA.
FREMAP.

IBERMUTUA.

MAZ.

MC MUTUAL.

MUTUA NAVARRA.

MUTUA UNIVERSAL.

UNION DE MUTUAS.
F2004327

ORDEN FORAL 8/2020, de 27 de marzo, de la Consejera de Salud, por
la que se autoriza la habilitacion para uso sanitario de los hoteles
“NH Pamplona Irufa Park”, “El Toro” y la residencia “Esclavas
de Cristo Rey”, ubicados en Pamplona.

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias
autonomicas habiliten espacios publicos o privados para uso sanitario, asi
como de que puedan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que
corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad
autonoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones interpre-
tativas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para
garantizar la eficacia de lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declaré la suspen-
sién de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, de
acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de
Sanidad, por la que se establecen criterios interpretativos para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 dispone
que esta suspension en ninglin caso impide que las autoridades sanitarias
de las comunidades auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado
noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, puedan habilitar
espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los
Paradores de Turismo de Espafia, que rednan las condiciones necesarias
para prestar atencion sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de
la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud necesita
reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
para pacientes positivos por COVID-19.

Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el Departa-
mento de Salud precisa disponer de las instalaciones de determinados
establecimientos hoteleros ubicados en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “NH Pamplona Irufia Park”,
“El Toro” y la residencia “Esclavas de Cristo Rey” de Pamplona, para
uso sanitario por parte del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para
pacientes positivos por COVID-19.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al
publico en general, salvo para permitir el alojamiento y asistencia de los
pacientes y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara la atencion
sanitaria, a los pacientes ingresados o alojados en dichos establecimien-
tos.

4.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracion, limpieza y demas servicios esenciales propios
de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Departamento de Salud se hara cargo del coste de los gastos
derivados del uso en los establecimientos hoteleros, (tales como agua,
luz, combustible ACS).

6.° El Departamento de Salud proporcionara, en su caso, a los
trabajadores de los establecimientos todo el equipamiento sanitario de
proteccion necesario para la prestacion de los servicios.

7.° En caso de producirse dafios en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizaciéon que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

8.° La duracioén de la habilitacion para uso sanitario adoptada me-
diante la presente Orden Foral se extendera durante la vigencia del estado
de alarma y podra ser prorrogada por un plazo adicional de siete dias
naturales en funciéon de las necesidades organizativas y asistenciales
derivadas de la evolucion de la crisis sanitaria.

9.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles referidos
en la misma y trasladar la misma a la Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra,
al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a la Direccién de Profesionales del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a la Direccién General de Salud y a la Secretaria
General Técnica de Salud.

10.° Esta Orden Foral tendra efectos desde el momento de su
firma.

11.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de marzo de 2020.-La Consejera de Salud, Santos

Indurain Orduna.
F2004324

ORDEN FORAL 10/2020, de 29 de marzo, de la Consejera de Salud, por
la que se autoriza la habilitacion para uso sanitario de los hoteles
“Bed4you” y “Maisonnave”, ubicados en Pamplona.

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias
autondmicas habiliten espacios publicos o privados para uso sanitario, asi
como de que puedan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que
corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad
auténoma dictarlas resoluciones, disposiciones e instrucciones interpreta-
tivas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para
garantizar la eficacia de lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declard la suspen-
sion de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, de
acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, prorrogado por el Real
Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de
Sanidad, por la que se establecen criterios interpretativos para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 dispone
que esta suspension en ningun caso impide que las autoridades sanitarias
de las comunidades auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado
noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, puedan habilitar
espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los
Paradores de Turismo de Espaia, que reunan las condiciones necesarias
para prestar atencion sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades deri-
vadas de la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la
Salud necesita reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea poder atender adecuadamente a los pacientes
positivos en COVID-19.

Para la atencién de esta urgente e imperiosa necesidad el Departa-
mento de Salud precisa disponer de las instalaciones de determinados
establecimientos hoteleros ubicados en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “Bed4you” y “Maisonnave”
ubicados en Pamplona, para uso sanitario por parte del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, para pacientes positivos por COVID-19.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al
publico en general, salvo para permitir el alojamiento y asistencia de los
pacientes y la actividad de los profesionales que les atiendan.
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3.° ElServicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara la atencion sa-
nitaria, a los pacientes ingresados o alojados en dichos establecimientos.

4.° ElServicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracién y limpieza, y demas servicios esenciales propios
de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Departamento de Salud se hara cargo del coste de los gastos
derivados del uso en los establecimientos hoteleros, (tales como agua,
luz, combustible ACS).

6.° El Departamento de Salud proporcionarda, en su caso, a los
trabajadores de los establecimientos todo el equipamiento sanitario de
proteccioén necesario para la prestacion de los servicios.

7.° En caso de producirse dafos en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizacién que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

9.° La duracién de la habilitacion para uso sanitario adoptada me-
diante la presente Orden Foral se extendera durante la vigencia del estado
de alarma y podra ser prorrogada por un plazo adicional de siete dias
naturales en funcién de las necesidades organizativas y asistenciales
derivadas de la evolucion de la crisis sanitaria.

10.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles refe-
ridos en la misma y trasladarla a la Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra,
al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, a
la Direccion de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a la Direccién General de Salud y a la Secretaria General Técnica de
Salud.

11.° Esta Orden Foral tendra vigencia desde el momento de su
firma.
12.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos
Indurain Orduna.
F2004325

ORDEN FORAL 11/2020, de 29 de marzo, de la Consejera de Salud, por
la que se autoriza la habilitacién para alojamiento de personal del
sistema sanitario, publico y privado, de los hoteles “Tres Reyes”,
“Albret”, “Blanca de Navarra” y “Sancho Ramirez”, ubicados en
Pamplona.

En el marco del estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
prorrogado por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, se ha dictado la
Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, por la que se declara la suspension
de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, inclu-
yéndose hoteles y alojamientos similares, alojamientos turisticos y otros
alojamientos de corta estancia, campings, aparcamientos de caravanas y
otros establecimientos similares, ubicados en cualquier parte del territorio
nacional.

Por su parte, posteriormente, la Orden TMA/277/2020, de 23 de mar-
zo, declara servicios esenciales a determinados alojamientos turisticos.
El articulo 3 de la citada Orden dispone que los alojamientos turisticos
pueden prestar alojamiento exclusivamente a los colectivos mencionados
en los articulos 1y 2 de la Orden TMA/277/2020, de 23 de marzo, entre
ellos personal sanitario, debiendo observar las medidas e instrucciones
de proteccion indicadas por el Ministerio de Sanidad tendentes a evitar
el contagio del COVID-19.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas
de la pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud
necesita proporcionar alojamiento al personal sanitario que, por di-
versas circunstancias, lo precise. Para la atencion de esta urgente e
imperiosa necesidad el Departamento de Salud precisa disponer de
las instalaciones de determinados establecimientos hoteleros ubicados
en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “Tres Reyes”, “Albret”,
“Blanca de Navarra” y “Sancho Ramirez”, ubicados en Pamplona, para
alojamiento del personal del sistema sanitario, publico y privado.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al pu-
blico en general, salvo para permitir el alojamiento del personal sanitario
y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracion, y demas servicios esenciales propios de estos
establecimientos.

4.° ElDepartamento de Salud se hara cargo del coste de los gastos
derivados del uso en los establecimientos hoteleros, (tales como agua,
luz, combustible ACS).

5. En caso de producirse dafios en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizaciéon que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

6.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

7.° La duracion de la habilitacion para alojamiento de personal
del sistema sanitario, adoptada mediante la presente Orden Foral, se
extendera durante la vigencia del estado de alarma y podra ser prorro-
gada por un plazo adicional de siete dias naturales en funcién de las
necesidades organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de
la crisis sanitaria.

8.° Noatificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles referidos
en la misma y trasladar la misma a la Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra, a la Direcciéon de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Direccion General de Salud
y a la Secretaria General Técnica de Salud.

9.° Esta Orden Foral tendra efectos desde su firma.

10.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de marzo de 2020.-La Consejera de Salud, Santos

Indurain Orduna.
F2004326

ORDEN FORAL 12/2020, de 31 de marzo, de la Consejera de Salud,
por la que se autoriza la habilitacion para uso sanitario del hotel
BEDA4U ubicado en Tudela.

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias
autonémicas habiliten espacios publicos o privados para uso sanitario asi
como de que puedan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que
corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad
auténoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones interpre-
tativas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para
garantizar la eficacia de lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declard la suspen-
sion de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, de
acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, prorrogado por el Real
Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de
Sanidad, por la que se establecen criterios interpretativos para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 dispone
que esta suspension en ningln caso impide que las autoridades sanitarias
de las comunidades auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado
noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, puedan habilitar
espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los
Paradores de Turismo de Espafia, que retinan las condiciones necesarias
para prestar atencién sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de
la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud necesita
reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de Salud para poder
atender adecuadamente a los pacientes positivos en COVID-19.

Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el Departa-
mento de Salud precisa disponer de las instalaciones de determinados
establecimientos hoteleros ubicados en Navarra.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion del Hotel BED4U de Tudela para uso
sanitario por parte del Servicio Navarro de Salud- Osasunbidea, para
pacientes positivos por COVID-19.
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2.° Elhotel BED4U permanecera cerrado al publico en general, salvo
para permitir el alojamiento y asistencia de los pacientes y la actividad de
los profesionales que les atiendan.

3.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara toda la aten-
cion sanitaria a los pacientes ingresados en dicho establecimiento.

4.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracion y limpieza y demas servicios especiales propios
de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se hara cargo del
coste de los gastos derivados del uso en los establecimientos hoteleros
(tales como agua, luz, combustible, ACS).

6.° El Departamento de Salud proporcionara, en su caso, a los
trabajadores de los establecimientos todo el equipamiento sanitario de
proteccion necesario para la prestacion de los servicios.

7.° En caso de producirse dafos en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizacién que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° ElDepartamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

9.° La duracion de la habilitacion para uso sanitario adoptada me-
diante la presente Orden foral se extendera durante la vigencia del estado
de alarma y podra ser prorrogada por un plazo adicional de siete dias
naturales en funciéon de las necesidades organizativas y asistenciales
derivadas de la evolucion de la crisis sanitaria.

10.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia del referido hotel y
trasladarla a la Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a la direccién Asistencial del Area de Salud de Tudela, a la Jefatura de
Servicio de Atencién Primaria y Continuidad Asistencial del area de Salud
de Tudela, a la Direccién General de Salud y a la Secretaria General
Técnica de Salud.

11.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su
firma.
12.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a

los efectos oportunos.

Pamplona, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos
Indurain Orduna.
F2004350

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 136/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Derechos
Sociales, por la que se nombra a Gema Urralburu Alcate Directora
del Centro Sociosanitario ubicado en la Residencia Félix Garrido,
centro residencial dependiente orgdanicamente de la Agencia Na-
varra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por
la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece que, los pues-
tos de direccion de los centros sociosanitarios que el Departamento de
Derechos Sociales ponga en funcionamiento para reforzar o prestar de
forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos
afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
o por las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis, seran provistos
por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito
a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden
foral de la Consejera de Derechos Sociales.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en
materia de personal de los distintos 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, en Decreto
Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el
citado Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria
del coronavirus (COVID-19),

ORDENO:

1.° Nombrar a dofia Gema Urralburu Alcate Directora del Centro
Sociosanitario ubicado en la Residencia Félix Garrido, centro dependiente
organicamente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, con capacidad para mas de 50 plazas.

2.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestion y Recursos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al
Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al Servicio de
Gestion de Personal de la Direccién General de Funcion Publica y a la
interesada, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 26 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
F2004276

ORDEN FORAL 144/2020, de 31 de marzo, de la Consejera de Derechos
Sociales, por la que se modifican medidas organizativas para la
organizacion de varios centros socio-sanitarios y se nombran
directoras de Centro Provisional dependiente de la Agencia Na-
varra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para dirigir y
coordinar la actividad asistencial de las mismas.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Conse-
jera de Derechos Sociales, se establecieron las distintas medidas que
pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en la
Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas
complementarias de caracter organizativo, asi como de suministro de
informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de caracter
residencial en relacién con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, en funcién de la situacion epidemioldgica y asistencial de
cada centro residencial, y se identificaron dos centros socio-sanitarios en
que era preciso adoptar esas medidas.

Entre las medidas adoptadas estaba el nombramiento para la direccion
y coordinacion de la actividad asistencial en dos Residencias de ancianos,
que ahora es preciso modificar y reforzar.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por
la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece, por un lado, que
el Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento
nuevos centros sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa
la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos afectados por la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas
adoptadas con motivo de dicha crisis y, por otro, que los puestos de
direccién de los centros sociosanitarios provisionales que el Departamento
de Derechos Sociales ponga en funcionamiento, seran provistos por libre
designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito a alguna
de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la
Consejera de Derechos Sociales.

Procede ahora, por un lado, sustituir a la Directora nombrada para coor-
dinar la actividad asistencial en la Residencia de ancianos de Sanguesa y
encargarse del seguimiento de otros centros socio-sanitarios de la zona y,
por otro, nombrar a otra Directora de centro provisional para sustituir en la
direccion de la Residencia de ancianos de Miranda de Arga y encargarse
del seguimiento y medidas que se revelen precisas en otro u otros centros
socio-sanitarios de la zona.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el citado Decreto-Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19),

ORDENO:

1.° Cesar, a peticion propia, a dofia Ana Isabel Chocarro Resano,
como Directora del Centro provisional de la Agencia Navarra de Auto-
nomia y Desarrollo de las Personas para la direccion y coordinacion
asistencial de las Residencias de ancianos de Sangliesa y de Miranda
de Arga.

2.° Nombrar a dofia Maria Beréiz Redin Directora del Centro provisio-
nal de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, como
centro provisional con mas de 50 plazas, para la coordinacion asistencial
de la Residencia de ancianos de Sangliesa y el seguimiento de otros
centros socio-sanitarios de la zona.

3. Nombrar a dofia Ana Arnedo Villanueva Directora del Centro pro-
visional de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas,
como centro provisional con menos de 50 plazas, para la direccion provi-
sional de la Residencia de ancianos de Miranda de Arga y el seguimiento
de ofros centros socio-sanitarios de la zona.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestién y Recursos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al
Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al Servicio de
Gestion de Personal de la Direccion General de Funcion Publica y a la
interesada, a los efectos oportunos.

5.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
F2004341
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RESOLUCION 619/2020, de 2 de marzo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se nombra personal funcionario al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto de
trabajo de Técnico de Administracién Publica (Rama Econémica)
y se les adjudica plaza.

Por Resolucion 246/2018, de 31 de enero, de la Directora General de
Funcién Publica, inserta en el Boletin Oficial de Navarra niumero 38, de 22
de febrero de 2018, se aprob0 la convocatoria para la provision, mediante
oposicion, de veinticuatro de plazas del puesto de trabajo de Técnico de
Administracién Publica (Rama Econémica) al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Mediante Resolucion 1169/2018, de 21 de mayo, de la Directora Gene-
ral de Funcion Publica, se aprobd la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en dicha convocatoria. Dicha Resolucién se publico
en el Boletin Oficial de Navarra numero 110, de 8 de junio de 2018.

Mediante Resolucion 1175/2018, de 21 de mayo, de la Directora
General de Funcién Publica, se aprobd la relacion de plazas a proveer
en la convocatoria.

Por Resolucion 2956/2018, de 17 de diciembre, de la Directora General
de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 5,
de 9 de enero de 2019, se aprobd la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se determiné la fecha, hora y lugar de realizacion
de la primera prueba de la oposicion.

Por Resolucion 3337/2019, de 25 de noviembre, de la Directora Ge-
neral de funcién Publica, se abrio plazo para la acreditacion de requisitos,
se convoco el acto de eleccion de vacantes y se abrio el plazo de 10 dias
habiles para la eleccion de plazas.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador elevo pro-
puesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes aprobadas
con cabida en el niumero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
publicé en el Boletin Oficial de Navarra numero 12, de 20 de enero de
2020.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1. Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para
desempenar el puesto de trabajo de Técnico de Administracion Publica
(Rama Economica) a dofia Cristina Arana Rey y dofia Iranzu Soto Ortigosa,
del turno de promocion; y don José Javier Garcia Logrofio, dofia Raquel
Arteta Equiza, don Javier Arnedo Morras, don Javier Quintana Lacalle,
donfa Lidia Goicoechea Lopez, dofia Nerea Fernandez Estanga, don Mikel
Merino Garcia, don Aritz Barberia Herrero y don Ifigo Fernandez Lizarraga,
del turno libre.

2.° Adjudicar las vacantes del siguiente modo:

—A doria Cristina Arana Rey, la vacante 7458, de régimen funcionarial,
con requisito carnet de conducir clase B, adscrita a la Direccion General
de Presupuestos, Patrimonio y Politica Econodmica, del Departamento de
Economia y Hacienda.

—Adofia Iranzu Soto Ortigosa, la vacante 9806, de régimen funcionarial,
adscrita a la Direccion General de Turismo, Comercio y Consumo, del
Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial.

—A don José Javier Garcia Logrofio, la vacante 6742, de régimen
funcionarial, adscrita a la Direccion General de Intervencion y Contabilidad,
del Departamento de Economia y Hacienda.

—A dofia Raquel Arteta Equiza, la vacante 6739, de régimen funcio-
narial, adscrita a la Direccion General de Intervencion y Contabilidad, del
Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Javier Arnedo Morras, la vacante 6749, de régimen funciona-
rial, adscrita a la Direccién General de Intervencién y Contabilidad, del
Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Javier Quintana Lacalle, la vacante 6750, de régimen funcio-
narial, adscrita a la Direccion General de Intervencion y Contabilidad, del
Departamento de Economia y Hacienda.

—A dofia Lidia Goicoechea Ldpez, la vacante 9379, de régimen fun-
cionarial, adscrita a la Direccion General de Presupuestos, Patrimonio y
Politica Econémica, del Departamento de Economia y Hacienda.

—A dofa Nerea Fernandez Estanga, la vacante 7405, de régimen
funcionarial, adscrita a la Direccién General de Intervencién y Contabilidad,
del Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Mikel Merino Garcia, la vacante 7440, de régimen funcionarial,
adscrita a la Direccion General de Funcion Publica, del Departamento de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

—Adon Aritz Barberia Herrero la vacante 9831, de régimen funcionarial,
adscrita a la Direccién General de Presupuestos, Patrimonio y Politica
Econdmica, del Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Ihigo Fernandez Lizarraga la vacante 6746, de régimen fun-
cionarial, adscrita a la Direccion General de Intervencién y Contabilidad,
del Departamento de Economia y Hacienda.

3.° Determinar que las personas aspirantes nombradas deberan
tomar posesion de la plaza, en el Registro Central de Personal de la
Direccion General de Funcién Publica (avenida Carlos Ill, 2-2.2 planta,
Pamplona) en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en
cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion
en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quienes en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no tomen posesion, perderan todos los derechos para la
adquisicion de la condicion de personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

4.° Declarar desierta la provision de la vacantes numeros 6741,
7512, 7523, 7525, 7537, 7538, 8178, 8323, 9378, 9381, 10083, 35672
y 38023.

5.° Trasladar la presente resolucion, a las Secretarias Generales
Técnicas de los Departamentos de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica
e Interior, de Cohesion Territorial, de Economia y Hacienda, de Desarrollo
Econémico y Empresarial, de Educacion y de Derechos Sociales, a la
Subdireccion de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas, a los Servicios de Gestion de Personal, de
Control de Gasto de Personal y Néminas, de Estructura, Organizacién de
Puestos y Plantilla de Personal y de Prestaciones Sociales de la Direccion
General de Funcién Publica, y notificarla a las personas interesadas,
significandoles que contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 2 de marzo de 2020.—La Directora General de Funcién

Publica, Amaia Goni Lacabe.
F2003771

RESOLUCION 709/2020, de 9 de marzo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se nombra personal funcionario al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto de
trabajo de Traductor-Intérprete de Euskera, a dofia Irati Maranon
Quintana y se le adjudica plaza.

Por Resolucion 1265/2018, de 31 de mayo, de la Directora General de
Funcién Publica, inserta en el Boletin Oficial de Navarra numero 118, de
20 de junio de 2018, se aprobd la convocatoria para la provisién, mediante
oposicién, de una plaza del puesto de trabajo de Traductor-Intérprete de
Euskera, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autdbnomos.

Mediante Resolucion 1753/2018, de 30 de julio, de la Directora General
de Funcién Publica, se aprobd la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en dicha convocatoria. Dicha resolucion se publico
en el Boletin Oficial de Navarra numero 163, de 23 de agosto de 2018.

Y por Resolucién 332/2019, de 4 de febrero, de la Directora General de
Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 32, de
15 de febrero de 2019, se aprobd la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas, se determind la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera
prueba de la oposicién y se modifico la base 5.1 de la convocatoria, relativa
a la composicion del Tribunal calificador.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador elevo pro-
puesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes aprobadas con
cabida en el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se publicd en
el Boletin Oficial de Navarra numero 29, de 12 de febrero de 2020.

Presentada en plazo la documentacion requerida y comprobado que
la persona aspirante propuesta cumple los requisitos exigidos, procede
efectuar el nombramiento y adjudicar la vacante correspondiente.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para
desempenar el puesto de trabajo de Traductor-Intérprete de Euskera, a
dofa Irati Marafién Quintana y adjudicarle la vacante 36063, de régimen
funcionarial, adscrita a Euskarabideal/Instituto Navarro del Euskera.

2.° Determinar que dofia Irati Marafién Quintana debera tomar
posesion de la plaza, en el Registro Central de Personal de la Direccion
General de Funcion Publica (avenida Carlos Ill, 2-2.2 planta, Pamplona)
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que
dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion
a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no tomara posesion, perdera todos los derechos para la
adquisicién de la condicion de personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

3.° Trasladar la presente resolucion, a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Relaciones Ciudadanas, a Euskarabidea/Instituto
Navarro del Euskera, a los Servicios de Gestion de Personal, de Control
de Gasto de Personal y Nominas, de Estructura, Organizacion de Puestos
y Plantilla de Personal, y de Prestaciones Sociales de la Direcciéon General
de Funcion Publica, y notificarla a la persona interesada, significandole que
contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 9 de marzo de 2020.—La Directora General de Funcion
Publica, Amaia Gofi Lacabe.

F2003769

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 733/2020, de 9 de marzo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se pone fin al procedimiento de
provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del
puesto de trabajo de Técnico de Administracion Publica (Rama
Juridica) al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos.

Por Resolucion 2559/2018, de 29 de octubre, de la Directora General
de Funcién Publica, inserta en el Boletin Oficial de Navarra nimero 4, de
8 de enero de 2019, se aprobd la convocatoria para la provisién, mediante
concurso de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de Técnico de
Administracién Publica (Rama Juridica) al servicio de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Mediante Resolucién 1681/2019, de 17 de junio, de la Directora Gene-
ral de Funcion Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero
141, de 22 de julio de 2019, se aprobé directamente la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas.

Posteriormente, por Resolucion 205/2020, de 27 de enero, de la
Directora General de Funcion Publica, se abrié un plazo de diez dias
habiles para la acreditacion del conocimiento de euskera en las plazas
bilinglies y se determinaron las vacantes que se convocaban al concurso
de traslado.

Finalmente, por Resolucion 419/2020, de 17 de febrero, de la Directora
General de Funcion Publica, se convocé el acto de eleccion de vacantes y
se abrio el plazo de 10 dias habiles para la eleccién de las mismas.

Realizado el acto de eleccion de vacantes conforme a lo establecido
en la convocatoria, procede ahora adjudicar a las personas concursantes
las plazas.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1. Concluir el procedimiento de provision, mediante concurso de
traslado de las vacantes del puesto de trabajo de Técnico de Administracién
Publica (Rama Juridica) al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, adjudicando las siguientes
plazas:

—A don Juan Carlos Ganuza Sancho, actualmente en comision de
servicios en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, la vacante
760, de régimen funcionarial, adscrita a la Direccién General de Funcion
Publica, del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior.

—A dofa Cristina Zozaya lIribarren, que viene desempefiando una
Direccién de Servicio, la vacante 6138, de régimen funcionarial, adscrita
a la Direccién General de Administracion Local y Despoblacién, del De-
partamento de Cohesion Territorial.

—A dofia Esther Eraso Gofii, en situacion administrativa de servicios
especiales, la vacante 10474, de régimen funcionarial, adscrita a la Di-
reccion General de Intervencién y Contabilidad, del Departamento de
Economia y Hacienda.

—A dofia Tania Pérez Telleria, que viene desempefiando una jefatura,
la vacante 7536, de régimen funcionarial, adscrita a la Secretaria General
Técnica del Departamento de Derechos Sociales.

2.° Senalar a las personas concursantes que la toma de posesion
en sus nuevos destinos se tendra por realizada, sin mas tramite, el dia
5 de mayo de 2020.

3.° Senalar, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y
en las bases de la convocatoria, lo siguiente:

a) Latoma de posesion de la plaza asignada a las personas concur-
santes que se encuentren en el desempefo de una direccion de servicio
o de una jefatura, conllevara el cese en la direccion o jefatura, de con-
formidad con lo establecido en la disposicion adicional Unica del Decreto
Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra y en la base 3.6 de la convocatoria.

b) En cuanto a las personas concursantes que el dia de la toma
de posesion se encuentren en la situacion administrativa de servicios
especiales, servicios especiales para la formacion, de excedencia especial
y de liberacién sindical, la toma de posesion se tendra por realizada sin mas
tramite ese dia y continuaran en la situacion anterior; salvo que manifiesten
su voluntad de poner fin a dicha situacion, en cuyo caso deberan manifes-
tarlo antes de dicha fecha a la Direccion General de Funcion Publica.

c) Las personas concursantes que se encuentren desempefiando
una comision de servicios en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra o en sus organismos autdnomos en el momento de la incorporacion
al nuevo destino, cesaran en la comisiéon mencionada.

4.° Son resultas del concurso de traslado las 43 vacantes que se
publican como Anexo .

5.° Trasladar la presente resolucion, a los efectos oportunos, a las
Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos de la Administra-
cién de la Comunidad Foral de Navarra y a los Servicios de Control de
Gasto de Personal y Néminas, de Estructura, Organizacion de Puestos y
Plantilla de Personal, y de Gestiéon de Personal de la Direcciéon General
de Funcion Publica.

6.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo
en cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notifica-
cién en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, significando a éstas que contra la misma cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 9 de marzo de 2020.—Por designacion de la Consejera
de Presidencia, Funciéon Publica, Interior y Justicia, en suplencia de la
Directora General de Funcién Publica, (Orden Foral 76/2019, de 17 de
junio), la Directora del Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas,
Raquel San Martin Ederra.

ANEXO |
Resultas del concurso de traslado del puesto de trabajo de Técnico de Administracién Publica (Rama Juridica)
i REGIMEN CARNET DE
PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO DE TRASLADOS JURIDICO LOCALIDAD | ZONA IDIOMAS CONDUCIR
4199 DEPARTAMENTO DE PR}ESIDENCIA, Direccién General de Funcién Publica Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
10090 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, Direccién General de Funcion Publica Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
7439 DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, Direccién General de Funcion Publica Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
7948 DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
5441 DEPARTAMENTO D'E PR]ESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
6933 DEPARTAMENTO D'E PR}ESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
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PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO DE TRASLADOS R en  [LocALIDAD | zONA | iDiomAs | SARNET DE
10768 | DEPARTAMENTO D'E PR]ESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
1772 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Obras Publicas Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL e Infraestructuras
7513 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
7514 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
7005 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
8022 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
7270 DEPARTAMENTO DE COHESION St. General Técnica Cohesién Territorial Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
10591 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Secre. Tribunal Admin. Cont. Pub. Navarra | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA
10569 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Direccién General de Presupuestos, Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA Patrimonio y Politica Econémica
10473 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Direccién General de Intervencion y Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA Contabilidad
10587 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Direccién General de Intervencion y Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA Contabilidad
7222 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Hacienda Foral de Navarra Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA
3736 | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Politica de Empresa, | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Proyeccion Internacional y Trabajo
3799 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Politica de Empresa, | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Proyeccion Internacional y Trabajo
10216 | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Politica de Empresa, | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Proyeccion Internacional y Trabajo
10218 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Turismo, Comercio Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL y Consumo
4053 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Turismo, Comercio Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL y Consumo
7521 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Secretaria General Técnica Desarrollo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Econémico y Empresarial
7446 DEPARTAMENTO DE POLITICAS Direccién General de Justicia Funcionario GN | Pamplona | Mixta
MIGRATORIAS Y JUSTICIA
37398 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Direccién General de Recursos Educativos | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
37399 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Direccién General de Recursos Educativos | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
38024 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Direccién General de Recursos Educativos | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
36952 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Secretaria General Técnica Educacion Funcionario GN | Pamplona | Mixta
35073 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Secretaria General Técnica Educacion Funcionario GN | Pamplona | Mixta
10383 | DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES | Secretaria General Técnica Derechos Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Sociales
7949 DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES | Secretaria General Técnica Derechos Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Sociales
7526 DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES | Ooaa Servicio Navarro de Empleo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
71424 | DEPARTAMENTO DE SALUD Servicios Centrales SNS-O Funcionario Pamplona | Mixta
SNS-O
70946 | DEPARTAMENTO DE SALUD Servicios Centrales SNS-O Funcionario Pamplona | Mixta
SNS-O
66600 | DEPARTAMENTO DE SALUD Servicios Centrales SNS-O Funcionario Pamplona | Mixta
SNS-O
10551 | DEPARTAMENTO DE RELACIONES Direccién General de Paz, Convivencia y Funcionario GN | Pamplona | Mixta
CIUDADANAS Derechos Humanos
35966 | DEPARTAMENTO DE RELACIONES Euskarabidea/Instituto Navarro del Funcionario GN | Pamplona | Mixta | Euskera C1
CIUDADANAS Euskera
6913 DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD, Direccién General de Telecomunic. y Funcionario GN | Sarriguren | Mixta
INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL | Digitalizacién
5865 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL | Secretaria General Técnica Desarrollo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y MEDIO AMBIENTE Rural y Medio Ambiente
7166 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL | Secretaria Ge