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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

- ORDEN FORAL 54/2020, de 30 de marzo, del Conseje-
ro de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior,
por la que se suspende la actividad presencial en los
centros de trabajo para el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra 'y sus
organismos auténomos, con excepcion de los servicios
publicos esenciales, como consecuencia de la evolucion
epidemioldgica del coronavirus (COVID-19).

- ORDEN FORAL 141/2020, de 30 de marzo, de la
Consejera de Derechos Sociales, por la que se prevén
medidas en aplicacion de la Orden SND/275/2020, de
23 de marzo, en centros socio-sanitarios afectados
por el COVID-19 y se modifica la organizacién de las
residencias de ancianos de Sangiiesa y de Miranda de
Arga y se nombra una directora de centro provisional
dependiente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas para dirigir y coordinar la
actividad asistencial de estas ultimas.

- ORDEN FORAL 7/2020, de 26 de marzo, de la Con-
sejera de Salud, por la que se determina la puesta a
disposicion del Departamento de Salud del Gobierno
de Navarra del personal de las mutuas de accidentes
de trabajo durante la duracién de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

- ORDEN FORAL 8/2020, de 27 de marzo, de la Con-
sejera de Salud, por la que se autoriza la habilitacion
para uso sanitario de los hoteles “NH Pamplona Irufia
Park”, “El Toro” y la residencia “Esclavas de Cristo
Rey”, ubicados en Pamplona.
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ORDEN FORAL 10/2020, de 29 de marzo, de la
Consejera de Salud, por la que se autoriza la habili-
tacion para uso sanitario de los hoteles “Bed4you” y
“Maisonnave”, ubicados en Pamplona.

ORDEN FORAL 11/2020, de 29 de marzo, de la Con-
sejera de Salud, por la que se autoriza la habilitacion
para alojamiento de personal del sistema sanitario,
publico y privado, de los hoteles “Tres Reyes”, “Albret”,
“Blanca de Navarra” y “Sancho Ramirez”, ubicados
en Pamplona.

ORDEN FORAL 12/2020, de 31 de marzo, de la
Consejera de Salud, por la que se autoriza la habi-
litacion para uso sanitario del hotel BED4U ubicado
en Tudela.

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL
1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

ORDEN FORAL 136/2020, de 26 de marzo, de la
Consejera de Derechos Sociales, por la que se nom-
bra a Gema Urralburu Alcate Directora del Centro
Sociosanitario ubicado en la Residencia Félix Garrido,
centro residencial dependiente organicamente de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas.

ORDEN FORAL 144/2020, de 31 de marzo, de la Con-
sejera de Derechos Sociales, por la que se modifican
medidas organizativas para la organizacion de varios
centros socio-sanitarios y se nombran directoras de
Centro Provisional dependiente de la Agencia Navarra
de Autonomiay Desarrollo de las Personas para dirigir
y coordinar la actividad asistencial de las mismas.

RESOLUCION 619/2020, de 2 de marzo, de la Direc-
tora General de Funcion Publica, por la que se nombra
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personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos, para desempenar el puesto de trabajo de
Técnico de Administracién Publica (Rama Econémica)
y se les adjudica plaza.

- RESOLUCION 709/2020, de 9 de marzo, de la Direc-
tora General de Funcién Publica, por la que se nombra
personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autébnomos, para desempenar el puesto de trabajo de
Traductor-Intérprete de Euskera, a dofia Irati Marafién
Quintana y se le adjudica plaza.

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de
Empleo

- RESOLUCION 733/2020, de 9 de marzo, de la Direc-
tora General de Funcién Publica, por la que se pone
fin al procedimiento de provision, mediante concurso
de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de
Técnico de Administracion Publica (Rama Juridica) al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autbnomos.

1.7. OTROS

- RESOLUCION 521/2020, de 24 de febrero, de la
Directora General de Funcion Publica, por la que se
determina el dia del Patrén correspondiente a las
fiestas patronales de cada localidad, en relacién con
el personal de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos que
no presta sus servicios en Pamplona.

- RESOLUCION 25/2020, de 30 de marzo, de la Direc-
tora General de Transportes, por la que se adoptan
nuevas medidas en los servicios de transporte publi-
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co regular de viajeros de uso general por carretera
competencia de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

INFORMACION PUBLICA. Fase preliminar del pro-
cedimiento de Concesién de Autorizacion Ambiental
Integrada y Evaluacién de Impacto Ambiental ordina-
ria.
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 54/2020, de 30 de marzo, del Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior, por la que se suspende la
actividad presencial en los centros de trabajo para el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, con excepcion de los servicios
publicos esenciales, como consecuencia de la evolucion epide-
miolégica del coronavirus (COVID-19).

PREAMBULO

La situacion extraordinaria generada por la crisis sanitaria originada
por la pandemia del coronavirus COVID-19 ha determinado la adopcion
de diversas medidas, especialmente desde la declaracion del estado de
alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. En dicho
contexto, se ha aprobado el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo,
por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el
fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra
el COVID-19. La disposicién adicional primera del mismo dispone respecto
del personal empleado publico que los érganos competentes en las Co-
munidades Autdbnomas quedan habilitados para dictar las instrucciones y
resoluciones que sean necesarias para regular la prestacion de servicios
de los empleados publicos con el objeto de mantener el funcionamiento
de los servicios publicos que se consideren esenciales.

En su virtud, a la vista de la excepcional situacién existente que acon-
seja reducir al minimo la movilidad de las personas, procede aprobar
esta Orden Foral en cuya virtud se acuerda, respecto de los centros de
trabajo de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, la suspension de la actividad de trabajo presencial
en los mismos, con excepcion de aquellas unidades que tengan como
competencia la prestacion de servicios publicos esenciales. Estas unidades
procuraran realizar trabajo no presencial en la medida en que sea posible,
estando habilitadas a realizar trabajo presencial cuando sea inherente a
la naturaleza de los servicios a prestar o cuando ello sea necesario para
la adecuada prestacion del servicio publico.

Ademas, en esta Orden Foral se definen los servicios publicos esen-
ciales de conformidad con lo previsto en la Orden Foral 51/2020, de 18
de marzo, por la que se determinaron tales servicios a los efectos de la
aplicacion de las medidas en materia de personal contempladas en el
Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19).

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengo asignadas
por la normativa vigente,

ORDENO:

1.° Suspender la actividad presencial en los lugares de trabajo para
el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, con excepcion de los servicios
publicos esenciales.

A tal efecto el personal debera prestar servicios en modalidad no
presencial, mediante férmulas de teletrabajo o de trabajo a distancia que
posibiliten en la medida de lo posible la continuidad en la prestacién de
los servicios publicos.

2.° Se consideran servicios publicos esenciales a los efectos regu-
lados en esta Orden Foral los prestados por los siguientes colectivos y
unidades:

a) Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

b) Personal del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako Su-
hiltzaileak.

c) Personal del Servicio de Proteccién Civil y Emergencias.

d) Personal de los servicios informaticos.

e) Personal sanitario y asistencial.

f) Personal de los servicios sociales.

g) Personal no incluido en los anteriores que resulte imprescindible
a los efectos de garantizar el mantenimiento y prestacién de los servicios
publicos esenciales prestados por los colectivos anteriores.

h) Personal necesario para garantizar el mantenimiento de los servi-
cios minimos que en su caso se establezcan para garantizar la actividad
de la Administracion absolutamente imprescindible que debe prestarse
en todo caso.

En todo caso tendran la consideracion de servicios minimos los pres-
tados por las siguientes unidades o colectivos:

1.—Unidades que intervienen en la tramitacién y autorizacion de los
Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE y ERTE).

2.—Unidades que constituyen Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.—Unidades encargadas de la elaboracién y tramitacion de las néminas
y documentos de cotizacion a la Seguridad Social del personal.

4.—Unidades encargadas de la contratacion, gestion y registro del
personal.

5.-Unidades necesarias para garantizar el funcionamiento econémico
presupuestario de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra 'y
sus organismos auténomos.

6.—Unidades encargadas de tramitar y autorizar cualquier tipo de
prestacion o ayuda.

7.—Personal de centros docentes no universitarios a los efectos de
garantizar la atencion a distancia del alumnado.

8.—Unidades encargadas de la organizacion y realizacion de las co-
municaciones y publicaciones oficiales.

3.° Se procurara que el personal que preste servicios en unidades
calificadas como servicio publico esencial realice su trabajo en modalidad
no presencial siempre que ello sea posible, pudiendo realizar trabajo
presencial cuando ello sea inherente a la naturaleza de los servicios
prestados o imprescindible para garantizar la adecuada prestacion del
servicio publico por el minimo tiempo necesario.

Para el personal que sea designado para el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales y que deba prestar servicios en modalidad
presencial, se arbitraran las medidas preventivas y organizativas nece-
sarias para garantizar la proteccién de su salud, teniendo en cuenta las
circunstancias del trabajo.

4.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su
firma.

5.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia, Igual-

dad, Funcion Publica e Interior, Javier Remirez Apesteguia.
F2004333

ORDEN FORAL 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Dere-
chos Sociales, por la que se prevén medidas en aplicacién de la
Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en centros socio-sanitarios
afectados por el COVID-19 y se modifica la organizacion de las
residencias de ancianos de Sangiiesa y de Miranda de Arga y se
nombra una directora de centro provisional dependiente de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para
dirigir y coordinar la actividad asistencial de estas ultimas.

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen
medidas complementarias de caracter organizativo, asi como de suministro
de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de caracter
residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad
competente de la comunidad auténoma, en funcion de la situacion epide-
mioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo
a principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir los centros
residenciales objeto de esta Orden.

De conformidad con el citado apartado, ente otras actuaciones, esta
intervencion podra conllevar establecer las medidas oportunas para la
puesta en marcha de nuevos centros residenciales y la modificacién de la
capacidad u organizacion de los existentes, asi como, en los casos en los
que un centro residencial cuente con usuarios clasificados en los grupos
b), c) y d) del apartado segundo.1 de la Orden SND/265/2020, de 19 de
marzo, designar a un empleado o empleada de esa Administracion publica
para dirigir y coordinar la actividad asistencial de estos centros.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el
que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado
por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece que los pues-
tos de direccion de los centros sociosanitarios que el Departamento de
Derechos Sociales ponga en funcionamiento para reforzar o prestar de
forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos
afectados por la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
o por las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis, seran provistos
por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito
a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden
foral de la Consejera de Derechos Sociales.

En varias Residencias de ancianos y otros centros socio-sanitarios
cuentan con varias personas residentes que son casos confirmados de
COVID-19y con sintomas compatibles con COVID-19, asi como parte de
su personal de baja por motivo de esta crisis sanitaria.

Procede por ello prever las medidas que podran adoptarse en esos
casos, en general, asi como concretar la adopcién de algunas de ellas
para las Residencias de ancianos de Sanglesa y Miranda de Arga, por
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estar en dicha circunstancia, segin consta en los informes obrantes en
el expediente.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el citado Decreto-Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19),

ORDENO:

1.°  Modificar la organizacion de la Residencias de ancianos o centros
socio-sanitarios en que concurran las circunstancias de casos confirmados
de COVID-19y, en su caso, también de casos con sintomas compatibles
con dicho virus, y asi se determine mediante Orden Foral de la Consejera
de Derechos Sociales o mediante Resolucion de la Directora Gerente de
la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al amparo
del apartado tercero de la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la
que se establecen medidas complementarias de caracter organizativo,
asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de
servicios sociales de caracter residencial en relacion con la gestion de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en los siguientes términos:

1. Para los casos en que falte la direccién y sea preciso sustituirla
por un tiempo o, aun no faltando, precise ser apoyada y reforzada, el
Departamento de Derechos Sociales podra:

—Nombrar un Director o una Directora de centro provisional para
hacerse cargo provisionalmente de la direccion de esos centros socio-
sanitarios.

—Encomendar a alguna de las personas nombradas como Director o
Directora de Centro Provisional la coordinacién de la actividad asistencial
de dichos centros.

En ambos casos, podra también contratarse el servicio de direccién
provisional o apoyo a la direccion, conforme al articulo 15 del Decreto-Ley
Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19).

2. Paralos casos en que no sea posible completar la plantilla necesa-
ria para mantener el servicio con la calidad adecuada, el Departamento de
Derechos Sociales podra realizar contrataciones. Se habilita a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para realizar en los
supuestos del apartado anterior contrataciones para prestar servicios en
esas residencias o centros socio-sanitarios en funcién de las necesidades
y las bajas del personal.

2.° Facultar a la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Auto-
nomia y Desarrollo de las Personas para identificar los centros en que se
deberan aplicar alguna o algunas de las medidas previstas en el apartado
1.° de esta Orden Foral y concretar la medida o medidas a adoptar en
cada uno.

3.° Identificar a las Residencias de ancianos de Sanglesa y de
Miranda de Arga como centros socio-sanitarios en los que aplicar las
medidas previstas en los apartados 1.°y 2.° de esta Orden Foral y nombrar
a dofia Ana Isabel Chocarro Resano Directora del Centro provisional de
la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la
direccion y coordinacion asistencial de ambas, como centro provisional
con mas de 50 plazas.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestién y Recursos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al
Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al Servicio de
Gestion de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y a la
interesada, a los efectos oportunos.

5.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—-La Consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
F2004315

ORDEN FORAL 7/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Salud,
por la que se determina la puesta a disposicion del Departamento
de Salud del Gobierno de Navarra del personal de las mutuas de
accidentes de trabajo durante la duracion de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, se declar6 el estado de alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Posteriormente, fueron publicados el Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18
de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), y
recientemente el Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por
la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Esta normativa califica la situacion actual creada por el brote de coro-
navirus (COVID-19), como crisis sanitaria que determina la adopcion de
diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud

publica. En este sentido, es objetivo primordial poder atender de manera
eficaz y suficiente las necesidades sanitarias derivadas de esta crisis, por
lo que procede poner a disposicién del Departamento de Salud todos los
medios y recursos humanos que sean necesarios para dar cobertura a la
actual situacion de emergencia.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo
26.1 establece que, en caso de que exista o se sospeche razonablemente
la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud, las
autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen
pertinentes, entre otras, tales como la incautacion o inmovilizacion de
productos, suspension del ejercicio de actividades, intervencion de medios
materiales y personales y cuantas otras se consideren sanitariamente
justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica
establece en su articulo 54.1 que, sin perjuicio de las medidas previstas en
la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia
de Salud Publica, con caracter excepcional, y cuando asi se precise
por motivos de extraordinaria gravedad o urgencia, la Administracion
General del Estado y las de las comunidades auténomas, en el ambito
de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas medidas sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Por otra parte, sefala
en su articulo 2 que, en particular, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la autoridad competente podra
adoptar mediante resolucion motivada, una serie de medidas, entre las
cuales alude a la intervencion de medios materiales o personales (apartado
b) y a la suspension del ejercicio de actividades (apartado d).

Finalmente, el articulo 5 del Decreto Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo,
dispone que durante el tiempo en que por la progresion o afectacion de la
epidemia de COVID-19 no se pueda atender adecuadamente la asistencia
sanitaria de la poblacion con los medios materiales y humanos adscritos al
sistema publico de salud, mediante orden foral de la Consejera de Salud se
podra determinar la puesta a su disposicién de centros y establecimientos
sanitarios privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como
del personal al servicio de los anteriores.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas por el
articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990 de Salud, y de conformidad con el
articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente,

ORDENO:

Primero.—Puesta a disposicion del Departamento de Salud del personal
adscrito a las mutuas de accidentes de trabajo enumeradas en el Anexo
de esta Orden Foral.

Durante la duracién de la crisis sanitaria generada por el brote de
COVID-19, y en tanto permanezca la carencia de profesionales para cubrir
las necesidades asistenciales derivadas de esta crisis, se determina la
puesta a disposicion del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra
del personal al servicio de las Mutuas de accidente de trabajo con centros
situados en Navarra, que figuran en el Anexo.

Segundo.—Llamamiento para la prestacion efectiva de servicios.

El personal puesto a disposicion podra ser llamado en cualquier momen-
to para la prestacion efectiva de sus servicios, por el Servicio o Direccion
de Profesionales del Centro del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
para el/la que vaya a prestar servicios.

Tercero.—Régimen de prestacion de servicios.

El personal puesto a disposicion podra ser llamado a prestar ser-
vicios directamente en los centros de trabajo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea o continuar prestando servicios en las dependencias
de la Mutua de accidentes de trabajo a la que preste servicios.

En cualquiera de los dos casos, y en tanto dure esta situacion, este
personal quedara bajo la dependencia directa y debera seguir las érdenes
e instrucciones del superior jerarquico que le haya sido designado por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Cuarto.—Remuneracion y condiciones de la prestacion de servicios.

Al personal puesto a disposicién del Departamento de Salud, se le
mantendra vigente en todo caso y a todos los efectos el contrato de trabajo,
el régimen de prevision social y cualesquiera otras previsiones, coberturas,
beneficios, derechos u obligaciones que tuviera con anterioridad a su
puesta a disposicion.

Sera compensado por la Mutua correspondiente por la prestacion de
servicios fuera de su jornada ordinaria de trabajo en la forma prevista en
su contrato o convenio colectivo de aplicacion.

Quinto.—Obligacién de comunicacion del personal disponible.

En el plazo de 2 dias desde la publicacion de esta Orden Foral, las
Mutuas de Accidentes de trabajo deberan comunicar al Departamento de
Salud la relacion de profesionales adscritos a las mismas.

Sexto.—La presente Orden Foral entrara en vigor al dia siguiente de
su firma.

Séptimo.—Trasladar esta Orden Foral a la Gerencia del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a la Direccion de Profesionales, a las Mutuas
del Anexo | de esta Orden Foral, a la Direccion General de Salud, y a la
Secretaria General Técnica de Salud.
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Octavo.—Publicar la Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a
los efectos oportunos.

Pamplona, 26 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos
Indurain Orduna.

ANEXO |

Centros en Navarra de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social

ASEPEYO.

FRATERNIDAD - MUPRESPA.
FREMAP.

IBERMUTUA.

MAZ.

MC MUTUAL.

MUTUA NAVARRA.

MUTUA UNIVERSAL.

UNION DE MUTUAS.
F2004327

ORDEN FORAL 8/2020, de 27 de marzo, de la Consejera de Salud, por
la que se autoriza la habilitacion para uso sanitario de los hoteles
“NH Pamplona Irufa Park”, “El Toro” y la residencia “Esclavas
de Cristo Rey”, ubicados en Pamplona.

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias
autonomicas habiliten espacios publicos o privados para uso sanitario, asi
como de que puedan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que
corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad
autonoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones interpre-
tativas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para
garantizar la eficacia de lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declaré la suspen-
sién de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, de
acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de
Sanidad, por la que se establecen criterios interpretativos para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 dispone
que esta suspension en ninglin caso impide que las autoridades sanitarias
de las comunidades auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado
noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, puedan habilitar
espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los
Paradores de Turismo de Espafia, que rednan las condiciones necesarias
para prestar atencion sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de
la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud necesita
reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
para pacientes positivos por COVID-19.

Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el Departa-
mento de Salud precisa disponer de las instalaciones de determinados
establecimientos hoteleros ubicados en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “NH Pamplona Irufia Park”,
“El Toro” y la residencia “Esclavas de Cristo Rey” de Pamplona, para
uso sanitario por parte del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para
pacientes positivos por COVID-19.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al
publico en general, salvo para permitir el alojamiento y asistencia de los
pacientes y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara la atencion
sanitaria, a los pacientes ingresados o alojados en dichos establecimien-
tos.

4.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracion, limpieza y demas servicios esenciales propios
de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Departamento de Salud se hara cargo del coste de los gastos
derivados del uso en los establecimientos hoteleros, (tales como agua,
luz, combustible ACS).

6.° El Departamento de Salud proporcionara, en su caso, a los
trabajadores de los establecimientos todo el equipamiento sanitario de
proteccion necesario para la prestacion de los servicios.

7.° En caso de producirse dafios en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizaciéon que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

8.° La duracioén de la habilitacion para uso sanitario adoptada me-
diante la presente Orden Foral se extendera durante la vigencia del estado
de alarma y podra ser prorrogada por un plazo adicional de siete dias
naturales en funciéon de las necesidades organizativas y asistenciales
derivadas de la evolucion de la crisis sanitaria.

9.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles referidos
en la misma y trasladar la misma a la Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra,
al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a la Direccién de Profesionales del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a la Direccién General de Salud y a la Secretaria
General Técnica de Salud.

10.° Esta Orden Foral tendra efectos desde el momento de su
firma.

11.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de marzo de 2020.-La Consejera de Salud, Santos

Indurain Orduna.
F2004324

ORDEN FORAL 10/2020, de 29 de marzo, de la Consejera de Salud, por
la que se autoriza la habilitacion para uso sanitario de los hoteles
“Bed4you” y “Maisonnave”, ubicados en Pamplona.

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias
autondmicas habiliten espacios publicos o privados para uso sanitario, asi
como de que puedan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que
corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad
auténoma dictarlas resoluciones, disposiciones e instrucciones interpreta-
tivas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para
garantizar la eficacia de lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declard la suspen-
sion de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, de
acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, prorrogado por el Real
Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de
Sanidad, por la que se establecen criterios interpretativos para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 dispone
que esta suspension en ningun caso impide que las autoridades sanitarias
de las comunidades auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado
noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, puedan habilitar
espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los
Paradores de Turismo de Espaia, que reunan las condiciones necesarias
para prestar atencion sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades deri-
vadas de la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la
Salud necesita reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea poder atender adecuadamente a los pacientes
positivos en COVID-19.

Para la atencién de esta urgente e imperiosa necesidad el Departa-
mento de Salud precisa disponer de las instalaciones de determinados
establecimientos hoteleros ubicados en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “Bed4you” y “Maisonnave”
ubicados en Pamplona, para uso sanitario por parte del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, para pacientes positivos por COVID-19.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al
publico en general, salvo para permitir el alojamiento y asistencia de los
pacientes y la actividad de los profesionales que les atiendan.
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3.° ElServicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara la atencion sa-
nitaria, a los pacientes ingresados o alojados en dichos establecimientos.

4.° ElServicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracién y limpieza, y demas servicios esenciales propios
de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Departamento de Salud se hara cargo del coste de los gastos
derivados del uso en los establecimientos hoteleros, (tales como agua,
luz, combustible ACS).

6.° El Departamento de Salud proporcionarda, en su caso, a los
trabajadores de los establecimientos todo el equipamiento sanitario de
proteccioén necesario para la prestacion de los servicios.

7.° En caso de producirse dafos en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizacién que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

9.° La duracién de la habilitacion para uso sanitario adoptada me-
diante la presente Orden Foral se extendera durante la vigencia del estado
de alarma y podra ser prorrogada por un plazo adicional de siete dias
naturales en funcién de las necesidades organizativas y asistenciales
derivadas de la evolucion de la crisis sanitaria.

10.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles refe-
ridos en la misma y trasladarla a la Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra,
al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, a
la Direccion de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a la Direccién General de Salud y a la Secretaria General Técnica de
Salud.

11.° Esta Orden Foral tendra vigencia desde el momento de su
firma.
12.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos
Indurain Orduna.
F2004325

ORDEN FORAL 11/2020, de 29 de marzo, de la Consejera de Salud, por
la que se autoriza la habilitacién para alojamiento de personal del
sistema sanitario, publico y privado, de los hoteles “Tres Reyes”,
“Albret”, “Blanca de Navarra” y “Sancho Ramirez”, ubicados en
Pamplona.

En el marco del estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
prorrogado por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, se ha dictado la
Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, por la que se declara la suspension
de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, inclu-
yéndose hoteles y alojamientos similares, alojamientos turisticos y otros
alojamientos de corta estancia, campings, aparcamientos de caravanas y
otros establecimientos similares, ubicados en cualquier parte del territorio
nacional.

Por su parte, posteriormente, la Orden TMA/277/2020, de 23 de mar-
zo, declara servicios esenciales a determinados alojamientos turisticos.
El articulo 3 de la citada Orden dispone que los alojamientos turisticos
pueden prestar alojamiento exclusivamente a los colectivos mencionados
en los articulos 1y 2 de la Orden TMA/277/2020, de 23 de marzo, entre
ellos personal sanitario, debiendo observar las medidas e instrucciones
de proteccion indicadas por el Ministerio de Sanidad tendentes a evitar
el contagio del COVID-19.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas
de la pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud
necesita proporcionar alojamiento al personal sanitario que, por di-
versas circunstancias, lo precise. Para la atencion de esta urgente e
imperiosa necesidad el Departamento de Salud precisa disponer de
las instalaciones de determinados establecimientos hoteleros ubicados
en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “Tres Reyes”, “Albret”,
“Blanca de Navarra” y “Sancho Ramirez”, ubicados en Pamplona, para
alojamiento del personal del sistema sanitario, publico y privado.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al pu-
blico en general, salvo para permitir el alojamiento del personal sanitario
y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracion, y demas servicios esenciales propios de estos
establecimientos.

4.° ElDepartamento de Salud se hara cargo del coste de los gastos
derivados del uso en los establecimientos hoteleros, (tales como agua,
luz, combustible ACS).

5. En caso de producirse dafios en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizaciéon que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

6.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

7.° La duracion de la habilitacion para alojamiento de personal
del sistema sanitario, adoptada mediante la presente Orden Foral, se
extendera durante la vigencia del estado de alarma y podra ser prorro-
gada por un plazo adicional de siete dias naturales en funcién de las
necesidades organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de
la crisis sanitaria.

8.° Noatificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles referidos
en la misma y trasladar la misma a la Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra, a la Direcciéon de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Direccion General de Salud
y a la Secretaria General Técnica de Salud.

9.° Esta Orden Foral tendra efectos desde su firma.

10.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de marzo de 2020.-La Consejera de Salud, Santos

Indurain Orduna.
F2004326

ORDEN FORAL 12/2020, de 31 de marzo, de la Consejera de Salud,
por la que se autoriza la habilitacion para uso sanitario del hotel
BEDA4U ubicado en Tudela.

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias
autonémicas habiliten espacios publicos o privados para uso sanitario asi
como de que puedan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que
corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad
auténoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones interpre-
tativas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para
garantizar la eficacia de lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declard la suspen-
sion de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, de
acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, prorrogado por el Real
Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de
Sanidad, por la que se establecen criterios interpretativos para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 dispone
que esta suspension en ningln caso impide que las autoridades sanitarias
de las comunidades auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado
noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, puedan habilitar
espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los
Paradores de Turismo de Espafia, que retinan las condiciones necesarias
para prestar atencién sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de
la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud necesita
reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de Salud para poder
atender adecuadamente a los pacientes positivos en COVID-19.

Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el Departa-
mento de Salud precisa disponer de las instalaciones de determinados
establecimientos hoteleros ubicados en Navarra.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de
Salud,

ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion del Hotel BED4U de Tudela para uso
sanitario por parte del Servicio Navarro de Salud- Osasunbidea, para
pacientes positivos por COVID-19.
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2.° Elhotel BED4U permanecera cerrado al publico en general, salvo
para permitir el alojamiento y asistencia de los pacientes y la actividad de
los profesionales que les atiendan.

3.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara toda la aten-
cion sanitaria a los pacientes ingresados en dicho establecimiento.

4.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios
hoteleros de restauracion y limpieza y demas servicios especiales propios
de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se hara cargo del
coste de los gastos derivados del uso en los establecimientos hoteleros
(tales como agua, luz, combustible, ACS).

6.° El Departamento de Salud proporcionara, en su caso, a los
trabajadores de los establecimientos todo el equipamiento sanitario de
proteccion necesario para la prestacion de los servicios.

7.° En caso de producirse dafos en las instalaciones como conse-
cuencia de la ocupacion temporal, el titular del establecimiento tendra
derecho a la indemnizacién que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° ElDepartamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el
material necesario para que en la prestacién de estos servicios se observen
las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de
Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

9.° La duracion de la habilitacion para uso sanitario adoptada me-
diante la presente Orden foral se extendera durante la vigencia del estado
de alarma y podra ser prorrogada por un plazo adicional de siete dias
naturales en funciéon de las necesidades organizativas y asistenciales
derivadas de la evolucion de la crisis sanitaria.

10.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia del referido hotel y
trasladarla a la Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a la direccién Asistencial del Area de Salud de Tudela, a la Jefatura de
Servicio de Atencién Primaria y Continuidad Asistencial del area de Salud
de Tudela, a la Direccién General de Salud y a la Secretaria General
Técnica de Salud.

11.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su
firma.
12.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a

los efectos oportunos.

Pamplona, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos
Indurain Orduna.
F2004350

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 136/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Derechos
Sociales, por la que se nombra a Gema Urralburu Alcate Directora
del Centro Sociosanitario ubicado en la Residencia Félix Garrido,
centro residencial dependiente orgdanicamente de la Agencia Na-
varra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por
la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece que, los pues-
tos de direccion de los centros sociosanitarios que el Departamento de
Derechos Sociales ponga en funcionamiento para reforzar o prestar de
forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos
afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
o por las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis, seran provistos
por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito
a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden
foral de la Consejera de Derechos Sociales.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en
materia de personal de los distintos 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, en Decreto
Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el
citado Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria
del coronavirus (COVID-19),

ORDENO:

1.° Nombrar a dofia Gema Urralburu Alcate Directora del Centro
Sociosanitario ubicado en la Residencia Félix Garrido, centro dependiente
organicamente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, con capacidad para mas de 50 plazas.

2.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestion y Recursos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al
Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al Servicio de
Gestion de Personal de la Direccién General de Funcion Publica y a la
interesada, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 26 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
F2004276

ORDEN FORAL 144/2020, de 31 de marzo, de la Consejera de Derechos
Sociales, por la que se modifican medidas organizativas para la
organizacion de varios centros socio-sanitarios y se nombran
directoras de Centro Provisional dependiente de la Agencia Na-
varra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para dirigir y
coordinar la actividad asistencial de las mismas.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Conse-
jera de Derechos Sociales, se establecieron las distintas medidas que
pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en la
Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas
complementarias de caracter organizativo, asi como de suministro de
informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de caracter
residencial en relacién con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, en funcién de la situacion epidemioldgica y asistencial de
cada centro residencial, y se identificaron dos centros socio-sanitarios en
que era preciso adoptar esas medidas.

Entre las medidas adoptadas estaba el nombramiento para la direccion
y coordinacion de la actividad asistencial en dos Residencias de ancianos,
que ahora es preciso modificar y reforzar.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por
la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece, por un lado, que
el Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento
nuevos centros sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa
la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos afectados por la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas
adoptadas con motivo de dicha crisis y, por otro, que los puestos de
direccién de los centros sociosanitarios provisionales que el Departamento
de Derechos Sociales ponga en funcionamiento, seran provistos por libre
designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito a alguna
de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la
Consejera de Derechos Sociales.

Procede ahora, por un lado, sustituir a la Directora nombrada para coor-
dinar la actividad asistencial en la Residencia de ancianos de Sanguesa y
encargarse del seguimiento de otros centros socio-sanitarios de la zona y,
por otro, nombrar a otra Directora de centro provisional para sustituir en la
direccion de la Residencia de ancianos de Miranda de Arga y encargarse
del seguimiento y medidas que se revelen precisas en otro u otros centros
socio-sanitarios de la zona.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el citado Decreto-Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19),

ORDENO:

1.° Cesar, a peticion propia, a dofia Ana Isabel Chocarro Resano,
como Directora del Centro provisional de la Agencia Navarra de Auto-
nomia y Desarrollo de las Personas para la direccion y coordinacion
asistencial de las Residencias de ancianos de Sangliesa y de Miranda
de Arga.

2.° Nombrar a dofia Maria Beréiz Redin Directora del Centro provisio-
nal de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, como
centro provisional con mas de 50 plazas, para la coordinacion asistencial
de la Residencia de ancianos de Sangliesa y el seguimiento de otros
centros socio-sanitarios de la zona.

3. Nombrar a dofia Ana Arnedo Villanueva Directora del Centro pro-
visional de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas,
como centro provisional con menos de 50 plazas, para la direccion provi-
sional de la Residencia de ancianos de Miranda de Arga y el seguimiento
de ofros centros socio-sanitarios de la zona.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestién y Recursos
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al
Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al Servicio de
Gestion de Personal de la Direccion General de Funcion Publica y a la
interesada, a los efectos oportunos.

5.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
F2004341
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RESOLUCION 619/2020, de 2 de marzo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se nombra personal funcionario al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto de
trabajo de Técnico de Administracién Publica (Rama Econémica)
y se les adjudica plaza.

Por Resolucion 246/2018, de 31 de enero, de la Directora General de
Funcién Publica, inserta en el Boletin Oficial de Navarra niumero 38, de 22
de febrero de 2018, se aprob0 la convocatoria para la provision, mediante
oposicion, de veinticuatro de plazas del puesto de trabajo de Técnico de
Administracién Publica (Rama Econémica) al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Mediante Resolucion 1169/2018, de 21 de mayo, de la Directora Gene-
ral de Funcion Publica, se aprobd la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en dicha convocatoria. Dicha Resolucién se publico
en el Boletin Oficial de Navarra numero 110, de 8 de junio de 2018.

Mediante Resolucion 1175/2018, de 21 de mayo, de la Directora
General de Funcién Publica, se aprobd la relacion de plazas a proveer
en la convocatoria.

Por Resolucion 2956/2018, de 17 de diciembre, de la Directora General
de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 5,
de 9 de enero de 2019, se aprobd la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se determiné la fecha, hora y lugar de realizacion
de la primera prueba de la oposicion.

Por Resolucion 3337/2019, de 25 de noviembre, de la Directora Ge-
neral de funcién Publica, se abrio plazo para la acreditacion de requisitos,
se convoco el acto de eleccion de vacantes y se abrio el plazo de 10 dias
habiles para la eleccion de plazas.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador elevo pro-
puesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes aprobadas
con cabida en el niumero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
publicé en el Boletin Oficial de Navarra numero 12, de 20 de enero de
2020.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1. Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para
desempenar el puesto de trabajo de Técnico de Administracion Publica
(Rama Economica) a dofia Cristina Arana Rey y dofia Iranzu Soto Ortigosa,
del turno de promocion; y don José Javier Garcia Logrofio, dofia Raquel
Arteta Equiza, don Javier Arnedo Morras, don Javier Quintana Lacalle,
donfa Lidia Goicoechea Lopez, dofia Nerea Fernandez Estanga, don Mikel
Merino Garcia, don Aritz Barberia Herrero y don Ifigo Fernandez Lizarraga,
del turno libre.

2.° Adjudicar las vacantes del siguiente modo:

—A doria Cristina Arana Rey, la vacante 7458, de régimen funcionarial,
con requisito carnet de conducir clase B, adscrita a la Direccion General
de Presupuestos, Patrimonio y Politica Econodmica, del Departamento de
Economia y Hacienda.

—Adofia Iranzu Soto Ortigosa, la vacante 9806, de régimen funcionarial,
adscrita a la Direccion General de Turismo, Comercio y Consumo, del
Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial.

—A don José Javier Garcia Logrofio, la vacante 6742, de régimen
funcionarial, adscrita a la Direccion General de Intervencion y Contabilidad,
del Departamento de Economia y Hacienda.

—A dofia Raquel Arteta Equiza, la vacante 6739, de régimen funcio-
narial, adscrita a la Direccion General de Intervencion y Contabilidad, del
Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Javier Arnedo Morras, la vacante 6749, de régimen funciona-
rial, adscrita a la Direccién General de Intervencién y Contabilidad, del
Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Javier Quintana Lacalle, la vacante 6750, de régimen funcio-
narial, adscrita a la Direccion General de Intervencion y Contabilidad, del
Departamento de Economia y Hacienda.

—A dofia Lidia Goicoechea Ldpez, la vacante 9379, de régimen fun-
cionarial, adscrita a la Direccion General de Presupuestos, Patrimonio y
Politica Econémica, del Departamento de Economia y Hacienda.

—A dofa Nerea Fernandez Estanga, la vacante 7405, de régimen
funcionarial, adscrita a la Direccién General de Intervencién y Contabilidad,
del Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Mikel Merino Garcia, la vacante 7440, de régimen funcionarial,
adscrita a la Direccion General de Funcion Publica, del Departamento de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

—Adon Aritz Barberia Herrero la vacante 9831, de régimen funcionarial,
adscrita a la Direccién General de Presupuestos, Patrimonio y Politica
Econdmica, del Departamento de Economia y Hacienda.

—A don Ihigo Fernandez Lizarraga la vacante 6746, de régimen fun-
cionarial, adscrita a la Direccion General de Intervencién y Contabilidad,
del Departamento de Economia y Hacienda.

3.° Determinar que las personas aspirantes nombradas deberan
tomar posesion de la plaza, en el Registro Central de Personal de la
Direccion General de Funcién Publica (avenida Carlos Ill, 2-2.2 planta,
Pamplona) en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en
cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion
en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quienes en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no tomen posesion, perderan todos los derechos para la
adquisicion de la condicion de personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

4.° Declarar desierta la provision de la vacantes numeros 6741,
7512, 7523, 7525, 7537, 7538, 8178, 8323, 9378, 9381, 10083, 35672
y 38023.

5.° Trasladar la presente resolucion, a las Secretarias Generales
Técnicas de los Departamentos de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica
e Interior, de Cohesion Territorial, de Economia y Hacienda, de Desarrollo
Econémico y Empresarial, de Educacion y de Derechos Sociales, a la
Subdireccion de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas, a los Servicios de Gestion de Personal, de
Control de Gasto de Personal y Néminas, de Estructura, Organizacién de
Puestos y Plantilla de Personal y de Prestaciones Sociales de la Direccion
General de Funcién Publica, y notificarla a las personas interesadas,
significandoles que contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 2 de marzo de 2020.—La Directora General de Funcién

Publica, Amaia Goni Lacabe.
F2003771

RESOLUCION 709/2020, de 9 de marzo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se nombra personal funcionario al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto de
trabajo de Traductor-Intérprete de Euskera, a dofia Irati Maranon
Quintana y se le adjudica plaza.

Por Resolucion 1265/2018, de 31 de mayo, de la Directora General de
Funcién Publica, inserta en el Boletin Oficial de Navarra numero 118, de
20 de junio de 2018, se aprobd la convocatoria para la provisién, mediante
oposicién, de una plaza del puesto de trabajo de Traductor-Intérprete de
Euskera, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autdbnomos.

Mediante Resolucion 1753/2018, de 30 de julio, de la Directora General
de Funcién Publica, se aprobd la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en dicha convocatoria. Dicha resolucion se publico
en el Boletin Oficial de Navarra numero 163, de 23 de agosto de 2018.

Y por Resolucién 332/2019, de 4 de febrero, de la Directora General de
Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 32, de
15 de febrero de 2019, se aprobd la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas, se determind la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera
prueba de la oposicién y se modifico la base 5.1 de la convocatoria, relativa
a la composicion del Tribunal calificador.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador elevo pro-
puesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes aprobadas con
cabida en el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se publicd en
el Boletin Oficial de Navarra numero 29, de 12 de febrero de 2020.

Presentada en plazo la documentacion requerida y comprobado que
la persona aspirante propuesta cumple los requisitos exigidos, procede
efectuar el nombramiento y adjudicar la vacante correspondiente.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para
desempenar el puesto de trabajo de Traductor-Intérprete de Euskera, a
dofa Irati Marafién Quintana y adjudicarle la vacante 36063, de régimen
funcionarial, adscrita a Euskarabideal/Instituto Navarro del Euskera.

2.° Determinar que dofia Irati Marafién Quintana debera tomar
posesion de la plaza, en el Registro Central de Personal de la Direccion
General de Funcion Publica (avenida Carlos Ill, 2-2.2 planta, Pamplona)
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que
dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion
a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Miércoles, 1 de abril de 2020

%’jlﬂnlﬂin Ofirial

NAVARRA

Numero 69 - Pagina 4081

Si en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no tomara posesion, perdera todos los derechos para la
adquisicién de la condicion de personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

3.° Trasladar la presente resolucion, a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Relaciones Ciudadanas, a Euskarabidea/Instituto
Navarro del Euskera, a los Servicios de Gestion de Personal, de Control
de Gasto de Personal y Nominas, de Estructura, Organizacion de Puestos
y Plantilla de Personal, y de Prestaciones Sociales de la Direcciéon General
de Funcion Publica, y notificarla a la persona interesada, significandole que
contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 9 de marzo de 2020.—La Directora General de Funcion
Publica, Amaia Gofi Lacabe.

F2003769

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 733/2020, de 9 de marzo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se pone fin al procedimiento de
provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del
puesto de trabajo de Técnico de Administracion Publica (Rama
Juridica) al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos.

Por Resolucion 2559/2018, de 29 de octubre, de la Directora General
de Funcién Publica, inserta en el Boletin Oficial de Navarra nimero 4, de
8 de enero de 2019, se aprobd la convocatoria para la provisién, mediante
concurso de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de Técnico de
Administracién Publica (Rama Juridica) al servicio de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Mediante Resolucién 1681/2019, de 17 de junio, de la Directora Gene-
ral de Funcion Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero
141, de 22 de julio de 2019, se aprobé directamente la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas.

Posteriormente, por Resolucion 205/2020, de 27 de enero, de la
Directora General de Funcion Publica, se abrié un plazo de diez dias
habiles para la acreditacion del conocimiento de euskera en las plazas
bilinglies y se determinaron las vacantes que se convocaban al concurso
de traslado.

Finalmente, por Resolucion 419/2020, de 17 de febrero, de la Directora
General de Funcion Publica, se convocé el acto de eleccion de vacantes y
se abrio el plazo de 10 dias habiles para la eleccién de las mismas.

Realizado el acto de eleccion de vacantes conforme a lo establecido
en la convocatoria, procede ahora adjudicar a las personas concursantes
las plazas.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1. Concluir el procedimiento de provision, mediante concurso de
traslado de las vacantes del puesto de trabajo de Técnico de Administracién
Publica (Rama Juridica) al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, adjudicando las siguientes
plazas:

—A don Juan Carlos Ganuza Sancho, actualmente en comision de
servicios en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, la vacante
760, de régimen funcionarial, adscrita a la Direccién General de Funcion
Publica, del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior.

—A dofa Cristina Zozaya lIribarren, que viene desempefiando una
Direccién de Servicio, la vacante 6138, de régimen funcionarial, adscrita
a la Direccién General de Administracion Local y Despoblacién, del De-
partamento de Cohesion Territorial.

—A dofia Esther Eraso Gofii, en situacion administrativa de servicios
especiales, la vacante 10474, de régimen funcionarial, adscrita a la Di-
reccion General de Intervencién y Contabilidad, del Departamento de
Economia y Hacienda.

—A dofia Tania Pérez Telleria, que viene desempefiando una jefatura,
la vacante 7536, de régimen funcionarial, adscrita a la Secretaria General
Técnica del Departamento de Derechos Sociales.

2.° Senalar a las personas concursantes que la toma de posesion
en sus nuevos destinos se tendra por realizada, sin mas tramite, el dia
5 de mayo de 2020.

3.° Senalar, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y
en las bases de la convocatoria, lo siguiente:

a) Latoma de posesion de la plaza asignada a las personas concur-
santes que se encuentren en el desempefo de una direccion de servicio
o de una jefatura, conllevara el cese en la direccion o jefatura, de con-
formidad con lo establecido en la disposicion adicional Unica del Decreto
Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra y en la base 3.6 de la convocatoria.

b) En cuanto a las personas concursantes que el dia de la toma
de posesion se encuentren en la situacion administrativa de servicios
especiales, servicios especiales para la formacion, de excedencia especial
y de liberacién sindical, la toma de posesion se tendra por realizada sin mas
tramite ese dia y continuaran en la situacion anterior; salvo que manifiesten
su voluntad de poner fin a dicha situacion, en cuyo caso deberan manifes-
tarlo antes de dicha fecha a la Direccion General de Funcion Publica.

c) Las personas concursantes que se encuentren desempefiando
una comision de servicios en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra o en sus organismos autdnomos en el momento de la incorporacion
al nuevo destino, cesaran en la comisiéon mencionada.

4.° Son resultas del concurso de traslado las 43 vacantes que se
publican como Anexo .

5.° Trasladar la presente resolucion, a los efectos oportunos, a las
Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos de la Administra-
cién de la Comunidad Foral de Navarra y a los Servicios de Control de
Gasto de Personal y Néminas, de Estructura, Organizacion de Puestos y
Plantilla de Personal, y de Gestiéon de Personal de la Direcciéon General
de Funcion Publica.

6.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo
en cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notifica-
cién en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, significando a éstas que contra la misma cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 9 de marzo de 2020.—Por designacion de la Consejera
de Presidencia, Funciéon Publica, Interior y Justicia, en suplencia de la
Directora General de Funcién Publica, (Orden Foral 76/2019, de 17 de
junio), la Directora del Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas,
Raquel San Martin Ederra.

ANEXO |
Resultas del concurso de traslado del puesto de trabajo de Técnico de Administracién Publica (Rama Juridica)
i REGIMEN CARNET DE
PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO DE TRASLADOS JURIDICO LOCALIDAD | ZONA IDIOMAS CONDUCIR
4199 DEPARTAMENTO DE PR}ESIDENCIA, Direccién General de Funcién Publica Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
10090 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, Direccién General de Funcion Publica Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
7439 DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, Direccién General de Funcion Publica Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
7948 DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
5441 DEPARTAMENTO D'E PR]ESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
6933 DEPARTAMENTO D'E PR}ESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
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PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO DE TRASLADOS R en  [LocALIDAD | zONA | iDiomAs | SARNET DE
10768 | DEPARTAMENTO D'E PR]ESIDENCIA, Direccién General de Interior Funcionario GN | Pamplona | Mixta
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
1772 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Obras Publicas Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL e Infraestructuras
7513 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
7514 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
7005 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
8022 DEPARTAMENTO DE COHESION Direccién General de Transportes Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
7270 DEPARTAMENTO DE COHESION St. General Técnica Cohesién Territorial Funcionario GN | Pamplona | Mixta
TERRITORIAL
10591 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Secre. Tribunal Admin. Cont. Pub. Navarra | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA
10569 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Direccién General de Presupuestos, Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA Patrimonio y Politica Econémica
10473 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Direccién General de Intervencion y Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA Contabilidad
10587 | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Direccién General de Intervencion y Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA Contabilidad
7222 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Hacienda Foral de Navarra Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y HACIENDA
3736 | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Politica de Empresa, | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Proyeccion Internacional y Trabajo
3799 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Politica de Empresa, | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Proyeccion Internacional y Trabajo
10216 | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Politica de Empresa, | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Proyeccion Internacional y Trabajo
10218 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Turismo, Comercio Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL y Consumo
4053 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Direccién General de Turismo, Comercio Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL y Consumo
7521 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Secretaria General Técnica Desarrollo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
ECONOMICO Y EMPRESARIAL Econémico y Empresarial
7446 DEPARTAMENTO DE POLITICAS Direccién General de Justicia Funcionario GN | Pamplona | Mixta
MIGRATORIAS Y JUSTICIA
37398 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Direccién General de Recursos Educativos | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
37399 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Direccién General de Recursos Educativos | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
38024 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Direccién General de Recursos Educativos | Funcionario GN | Pamplona | Mixta
36952 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Secretaria General Técnica Educacion Funcionario GN | Pamplona | Mixta
35073 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION Secretaria General Técnica Educacion Funcionario GN | Pamplona | Mixta
10383 | DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES | Secretaria General Técnica Derechos Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Sociales
7949 DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES | Secretaria General Técnica Derechos Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Sociales
7526 DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES | Ooaa Servicio Navarro de Empleo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
71424 | DEPARTAMENTO DE SALUD Servicios Centrales SNS-O Funcionario Pamplona | Mixta
SNS-O
70946 | DEPARTAMENTO DE SALUD Servicios Centrales SNS-O Funcionario Pamplona | Mixta
SNS-O
66600 | DEPARTAMENTO DE SALUD Servicios Centrales SNS-O Funcionario Pamplona | Mixta
SNS-O
10551 | DEPARTAMENTO DE RELACIONES Direccién General de Paz, Convivencia y Funcionario GN | Pamplona | Mixta
CIUDADANAS Derechos Humanos
35966 | DEPARTAMENTO DE RELACIONES Euskarabidea/Instituto Navarro del Funcionario GN | Pamplona | Mixta | Euskera C1
CIUDADANAS Euskera
6913 DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD, Direccién General de Telecomunic. y Funcionario GN | Sarriguren | Mixta
INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL | Digitalizacién
5865 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL | Secretaria General Técnica Desarrollo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y MEDIO AMBIENTE Rural y Medio Ambiente
7166 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL | Secretaria General Técnica Desarrollo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y MEDIO AMBIENTE Rural y Medio Ambiente
7493 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL | Secretaria General Técnica Desarrollo Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Y MEDIO AMBIENTE Rural y Medio Ambiente
8144 DEPARTAMENTO DE CULTURAY DEPORTE | Secretaria General Técnica Cultura y Funcionario GN | Pamplona | Mixta
Deporte
F2003770
1.7. OTROS calendario laboral del afio 2020 para el personal al servicio de la Adminis-

RESOLUCION 521/2020, de 24 de febrero, de la Directora General
de Funcién Publica, por la que se determina el dia del Patrén
correspondiente a las fiestas patronales de cada localidad, en
relacién con el personal de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos que no presta sus

servicios en Pamplona.

La Orden Foral 197/2019, de 19 de diciembre, del Consejero de Pre-
sidencia, Igualdad, Funcion Publica, e Interior, por la que se aprueba el

tracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos,
al determinar los dias festivos entre semana, sefiala en su articulo 1.2 que
para el personal que no presta sus servicios en Pamplona se considerara
festivo el dia de la fiesta local que venga determinado en la correspondiente
Resolucion de fiestas locales en Navarra para el afio 2020 y ademas,
con motivo de las fiestas patronales de la localidad, el dia de su inicio
desde las 12 horas y cuatro dias mas, a cuyo efecto procede aprobar
la presente Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica en
la que se determina el dia del Patrén de las fiestas patronales de cada
localidad, en relacion con todo el personal de la Administracion de la
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Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos que presta
servicios en la misma.

Asi, una vez determinadas las fiestas locales para el afio 2020 con
caracter retribuido y no recuperable, en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra, mediante Resolucion 250/2019, de 22 de noviembre, de la
Directora General de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y
Trabajo, procede determinar el dia del Patrén de las fiestas patronales de
cada localidad, en virtud del cual y por aplicacion de lo dispuesto en el citado
articulo 1.2 de la Orden Foral 197/2019, de 19 de diciembre, del Consejero
de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica, e Interior, se establecen los
dias festivos entre semana para el personal de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos que no presta
sus servicios en Pamplona.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

RESUELVO:

1.° Determinacion del dia del Patrén correspondiente a las fiestas
patronales de cada localidad, en relacion con el personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
que no presta sus servicios en Pamplona.

Para el personal que no presta sus servicios en Pamplona se con-
sideraran festivos, con motivo de las fiestas patronales, los dias que en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Orden Foral 197/2019,
de 19 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica, e Interior, correspondan, teniendo en cuenta el dia del Patron que
a continuacion se sefiala en funcion de la localidad de que se trate:

Abarzuza: 16 de agosto.

Ablitas: 30 de agosto.

Aibar: 16 de agosto.

Allo: 19 de agosto.

Altsasu/Alsasua: 12 de septiembre.

Ancin: 24 de julio.

Andosilla: 8 de septiembre.

Aoiz: 9 de agosto.

Arguedas: 2 de agosto.

Arréniz: 8 de septiembre.

Artajona: 8 de septiembre.

Auritz/Burguete: 24 de junio.

Ayegui: 4 de septiembre.

Azagra: 8 de septiembre.

Bera: 3 de agosto.

Beriain: 31 de julio.

Bufiuel: 15 de agosto.

Cabanillas: 15 de agosto.

Cadreita: 16 de julio.

Caparroso: 2 de septiembre.

Carcar: 14 de septiembre.

Carcastillo: 2 de agosto.

Cascante: 30 de agosto.

Caseda: 9 de septiembre.

Castejon: 30 de junio.

Cintruénigo: 8 de septiembre.

Corella: 24 de septiembre.

Cortes: 29 de septiembre.

Dicastillo: 26 de agosto.

Doneztebe/Santesteban: 29 de junio.

Elizondo (Baztan): 25 de julio.

Estella-Lizarra: 4 de agosto.

Etxarri Aranatz: 3 de agosto.

Falces: 17 de agosto.

Fitero: 14 de septiembre.

Fontellas: 3 de septiembre.

Funes: 9 de agosto

Fustifiana: 6 de agosto.

Goizueta: 15 de agosto.

Gorraiz (Egliiés): 5 de septiembre.

Huarte: 21 de septiembre.

Irurita (Baztan): 21 de mayo.

Irurtzun: 16 de julio.

Isaba: 26 de julio.

lturmendi: 16 de julio.

Lakuntza: 23 de agosto.

Larraga: 6 de agosto.

Leitza: 11 de agosto.

Lekunberri: 9 de octubre.

Lerin: 15 de agosto.

Lesaka: 7 de julio.

Lezaun: 29 de junio.

Lodosa: 31 de julio.

Los Arcos: 16 de agosto.

Lumbier: 31 de agosto.

Marcilla: 24 de agosto.

Mélida: 20 de agosto.

Mendavia: 24 de agosto.

Mendigorria: 15 de agosto.

Milagro: 6 de septiembre.

Miranda de Arga: 24 de agosto.

Monteagudo: 16 de agosto.

Murchante: 16 de agosto.

Navascués: 31 de julio.

Noain (Valle de Elorz): 27 de agosto

Ochagavia: 8 de septiembre.

Olazti/Olazagutia: 26 de julio.

Olite: 14 de septiembre.

Orkoien: 18 de junio.

Oronoz (Baztan): 15 de agosto.

Ororbia: 23 de agosto.

Peralta: 6 de septiembre.

Puente La Reina: 25 de julio.

Ribaforada: 24 de agosto.

Roncal: 15 de agosto.

Salazar (Ezcaroz): 16 de julio.

San Adrian: 25 de julio.

Sanguesa: 12 de septiembre.

Santacara: 16 de agosto.

Sartaguda: 5 de agosto.

Sesma: 25 de agosto.

Tafalla: 16 de agosto.

Tudela: 27 de julio.

Ultzama (Larraintzar): 31 de julio.

Valtierra: 18 de agosto.

Viana: 22 de julio.

Villafranca: 16 de septiembre.

Villatuerta: 15 de agosto.

Zubiri (Esteribar): 1 de agosto.

Zudaire (Améscoa Baja): 21 de agosto.

2.° Para el personal que presta servicios en la Escuela de Seguridad
y Emergencias de Navarra por la peculiaridad de su funcionamiento y
para el personal que presta sus servicios en las localidades de Ansoain,
Barafain, Berriozar, Villava, Burlada, Zizur Mayor, Cizur, Mutilva, Sarrigu-
ren, Cordovilla, Elcano e Imarcoain, se considerara festivo como dia del
Patron, con motivo de las fiestas patronales, el dia que por tal concepto
esta fijado para el municipio de Pamplona, es decir, el 7 de julio.

La excepcion prevista en el parrafo anterior no se extendera al per-
sonal que presta sus servicios en la red de bibliotecas, al que le resultara
de aplicacion el festivo patronal de la localidad en la que se ubique el
correspondiente centro de trabajo conforme al apartado primero de la
presente resolucion, de tal forma que se consideraran como dia del Patrén,
con motivo de las fiestas patronales, los siguientes dias en funcion de la
localidad de que se trate:

Ansoain: 18 de septiembre.

Barafain: 25 de junio.

Berriozar: 27 de agosto

Burlada: 15 de agosto.

Mutilva: 19 de junio.

Villava: 4 de octubre.

Zizur Mayor: 14 de septiembre.

3.° Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 24 de febrero de 2020.—La Directora General de Funcién

Publica, Amaia Goni Lacabe.
F2003225

RESOLUCION 25/2020, de 30 de marzo, de la Directora General de
Transportes, por la que se adoptan nuevas medidas en los ser-
vicios de transporte publico regular de viajeros de uso general
por carretera competencia de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el esta-
do de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Mediante Resolucién 19/2020, de 15 de marzo, de la Directora General
de Transportes, se adoptaron medidas en los servicios de transporte
publico regular de viajeros de uso general por carretera competencia de



Pagina 4084 - Numero 69

> D E

%’jlﬂnlﬂin Ofirial

NAVARRA

Miércoles, 1 de abril de 2020

la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Entre estas medidas se aprobé la reduccion
de la oferta de servicios de transporte publico regular de viajeros de uso
general por carretera en un 50% durante el estado de alarma.

Ante la evolucion de la situacién, por Resoluciéon 20/2020, de 18 de
marzo, de la Directora General de Transportes, se adoptaron nuevas
medias en los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso
general por carretera de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, reduciendo la oferta de servicios de transporte publico regular
de viajeros de uso general por carretera hasta el 75% durante el estado
de alarma.

La limitacion de la libertad de circulacion de las personas y las
medidas de contencion en distintos ambitos establecidas en el citado
Real Decreto 463/2020, han conllevado una importante disminucién en
el uso de los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso
general por carretera competencia de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra. Por ello, los datos de ocupacién de los servicios que
se han venido prestando tras la ultima reduccion del 75%, son muy
bajos, dandose diariamente casos en que los autobuses realizan los
servicios vacios.

Mediante Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, se ha regulado un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta
ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad
de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

Es por ello, que se considera necesario adoptar nuevas medidas con
objeto a adaptar la prestacion de los servicios publicos a la demanda
real.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
apartado 1 de la Disposicién Adicional Segunda del Decreto Foral 263/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del Depar-
tamento de Cohesion Territorial, y de conformidad con lo propuesto por el
Servicio de Planificacién y Régimen Juridico de Transportes,

RESUELVO:

1.° Reducir los servicios de transporte publico interurbano de viajeros
de uso general por carretera de la Administraciéon de la Comunidad Foral
de Navarra de acuerdo a los siguientes criterios:

—Itinerarios en los que se realicen entre 1y 6 expediciones completas
(iday vuelta) en horario y calendario fijos: mantener 1 expediciéon completa
(ida y vuelta) al dia atendiendo a todos los traficos, a la demanda.

—Itinerarios en los que se realicen entre 7 y 10 expediciones completas
(iday vuelta) en horario y calendario fijos: mantener 1 expediciéon completa
(ida y vuelta) al dia atendiendo a todos los traficos.

—Itinerarios en los que se realicen mas de 10 expediciones completas
(ida y vuelta) en horario y calendario fijos: se reducira la oferta en un 75%,
de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 20/2020, de 18 de marzo, de
la Directora General de Transportes.

Las expediciones que se mantengan estaran dispuestas al objeto de
garantizar las necesidades de movilidad de los trabajos considerados
esenciales, y de acceso a los servicios basicos.

En los servicios de transporte publico de viajeros por carretera en los
que haya rutas con expediciones cuyos usuarios/as sean predominante-
mente personal sanitario o personas usuarias de los servicios sanitarios,
se adaptaran los horarios supeditandolos a los turnos de trabajo de dicho
personal y servicios sanitarios ofrecidos, no siendo de aplicacion las li-
mitaciones anteriores.

2.° Las empresas concesionarias deberan enviar a la Direccion
General de Transportes antes del miércoles 1 de abril de 2020, la infor-
macién con los servicios que van a realizarse tras la aplicaciéon de estos
criterios, facilitando para las expediciones sujetas a la demanda, el medio
de contacto para las personas usuarias, asi como el procedimiento a
seguir para documentar dichas peticiones, las cuales deberan hacerse
como minimo con 24 horas de antelacion.

Asi mismo deberan informar adecuadamente a los Ayuntamientos, a
las Estaciones de autobuses y las personas usuarias de los servicios que
van a prestarse, y en los casos de expediciones a la demanda, debera
informarse el procedimiento a seguir y el niumero de teléfono donde solicitar
el servicio.

3.° Al objeto de poder evaluar el impacto de las medidas adoptadas,
y poder analizar la posible implantacion de otras, las empresas concesio-
narias deberan diariamente informar a la Direccién General de Transportes

sobre los servicios que se han realizado, nimero de personas usuarias de
cada servicio, incidencias que su hubieran producido, asi como cualquier
otra circunstancia que consideren a bien informar, en relacién a lo indicado
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

4.° En las estaciones de autobuses de mantendran aquellas ac-
tividades indispensables para hacer frente a los servicios sefialados
anteriormente.

5.° Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

6.° La presente Resolucion producira efectos desde el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, debiendo comenzar
a prestarse los servicios reducidos conforme a los criterios indicados en
esta Resolucion, el dia 1 de abril de 2020.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—La Direccién General de Transportes,

Berta Miranda Ordobas.
F2004330

INFORMACION PUBLICA. Fase preliminar del procedimiento de
Concesion de Autorizacion Ambiental Integrada y Evaluacion
de Impacto Ambiental ordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, y en el articulo 16 del texto
refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, se
hace publico que, durante un periodo de treinta dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, quedara a disposicion del publico en las dependencias del
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local,
en C/ Gonzalez Tablas, 9, planta baja, en Pamplona, en horario de atencién
al publico (8:30 a 14:30 horas), y en la direccion de Internet que mas abajo
se indica, la documentacion disponible, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinarla y, en su caso, formular alegaciones en
el mencionado plazo de treinta dias habiles.

Caodigo Expediente 0001-0225-2020-000002

Instalacion Instalacién avicola de engorde de pollos
Clasificacion Ley Foral 4/2005, de 22-3 2B/9.1.b

R.D.L. 1/2016, de 16-12

Directiva 2010/75/UE, de 24-11

Ley 21/2013, de 9-12 Anexo I/ Grupo 1
Titular Iker Otxandorena Lopez

Emplazamiento Poligono 30 - Parcela 42 Azcona/Aizkoa

Coordenadas UTM-ETRS89, huso 30N, X: 582.335,000 e VY:
4.734.597,000

Municipio VALLE DE YERRI/DEIERRI

Proyecto Instalacion avicola de engorde de pollos (82000

plazas)

Organo competente para | Direccién General de Medio Ambiente

autorizar el proyecto

Organo al que puede solici-
tarse informacioén

Negociado de Autorizaciones
autprema@navarra.es

Organo ante el que pueden
presentarse alegaciones

Negociado de Autorizaciones

Las alegaciones podran ser presentada por los
siguientes canales:

—Presencial: Oficinas de Registro del Gobierno de
Navarra.

—Telematico: a través del Registro General Elec-
tronico, disponible en el Portal de Navarra: www.
navarra.es.

—A través de los demas medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Documentacion disponible | —Proyecto de autorizacién ambiental integrada

Estudio de impacto ambiental

Direccion de internet para
consulta de documentacion

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Medio+Am-
biente/Evaluacion+ambiental/Proyectos+en+infor-
macion+publica.htm

Pamplona, 4 de marzo de 2020.—El Director del Servicio de Economia

Circular y Cambio Climatico, Pedro Zuazo Onagoitia.
F2003313


http://www.navarra.es/home_es/Temas/Medio+Ambiente/Evaluacion+ambiental/Proyectos+en+informacion+publica.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Medio+Ambiente/Evaluacion+ambiental/Proyectos+en+informacion+publica.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Medio+Ambiente/Evaluacion+ambiental/Proyectos+en+informacion+publica.htm
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

AYEGUI
Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de las
tasas por otorgamiento de licencias y realizacion de actividades
administrativas de control en materia urbanistica

El Pleno del Ayuntamiento de Ayegui/Aiegi, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 17 de diciembre de 2019, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza
fiscal reguladora de las tasas por otorgamiento de licencias y realizacién
de actividades administrativas de control en materia urbanistica.

Publicado el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Navarra
nimero 7, de 13 de enero de 2020, y sometido a informacion publica
durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, sin que se hubiera presentado alegacién alguna, conforme
a lo establecido en el articulo 325 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de Administracion Local de Navarra, la correspondiente Ordenanza se
entiende aprobada definitivamente, por lo que se procede a la publicacion
del texto integro de la misma.

Ayegui/Aiegi, 27 de febrero de 2020.—El Alcalde, Leonardo Camaces
Murillo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE CONTROL EN MATERIA URBANISTICA

Fundamento

Articulo 1. La presente exaccién se establece de acuerdo con lo
dispuesto en la seccién 7.2, Capitulo 1V, Titulo Primero de la Ley 2/1995,
de 10 de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra, y en virtud de la
autorizacion contenida en el articulo 12 de la misma.

Hecho imponible

Articulo 2. Constituye el hecho imponible la prestacion de los servi-
cios técnicos o administrativos referentes a las actuaciones urbanisticas
tendentes a que los actos de edificacion y uso del suelo se adecuen a las
normas urbanisticas y de construccion vigentes.

Articulo 3. Las actuaciones urbanisticas que determinan la exigencia
de tasa tienen por objeto el otorgamiento de las licencias urbanisticas
exigidas por la legislacion del suelo y ordenacion urbana o realizacién de
las actividades administrativas de control en los supuestos en los que la
exigencia de licencia fuera sustituida por la presentaciéon de declaracion
responsable o comunicacion previa.

Las actuaciones urbanisticas que determinan la exigencia de tasa son
las especificadas en la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
vigente, concretamente:

a) Las obras de construccion de edificaciones e instalaciones de
nueva planta.

b) Las obras de ampliacion de edificios e instalaciones.

c) Las obras de modificacion o reforma que afecten a la estructura
o al aspecto exterior de los edificios e instalaciones.

d) Las obras que modifiquen la disposicion interior de los edificios,
cualquiera que sea su uso.

e) Las obras y los usos que hayan de realizarse con caracter pro-
visional.

f) Las parcelaciones urbanisticas y las segregaciones y divisiones
de fincas rusticas.

g) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanacion,
excavacion y terraplenado, salvo que tales actos estén detallados y pro-
gramados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o de
edificacién aprobado.

h) La primera utilizacién u ocupacion de los edificios e instalaciones
en general y la modificacion del uso de los mismos.

i) Lademolicion de las construcciones, salvo en los casos declarados
de ruina inminente.

j) Las instalaciones que afecten al subsuelo.

k) La corta de arbolado y de vegetacién arbustiva que constituyan
masa arbodrea, espacio boscoso, arbolado o parque, con excepcion de
las labores autorizadas por la Legislacion agraria.

1) La colocacién de carteles visibles desde la via publica y siempre
que no estén en locales cerrados.

m) La construccion de presas, balsas, obras de defensa y correccion
de cauces publicos, siempre que no constituyan obras publicas de interés
general.

n) La extraccién de aridos y la explotacién de canteras, aunque se
produzcan en terrenos de dominio publico y estén sujetas a concesion
administrativa.

0) El cerramiento de fincas.

Obligacién de contribuir

Articulo 4. La tasa se devengara con la solicitud de la licencia o con
la presentacion de la declaracién responsable o la comunicacion previa
cuando la licencia sea inexigible.

No existira obligacién de pago si el interesado desiste de su solicitud
antes de que se adopte el acuerdo municipal de concesion de licencia o de
que existe diligencia de conformidad en el caso de licencias comunicadas.
Tampoco existira obligacion de pago si se comunica la renuncia a ejecutar
las obras antes de que se dicte la resolucion municipal sobre control
posterior de las mismas.

No obstante, en los casos indicados en el parrafo anterior, el intere-
sado debera resarcir al Ayuntamiento el importe de los informes externos
obtenidos para la concesion de la licencia y que hayan supuesto un coste
para el Ayuntamiento.

Articulo 5. El pago de las tasas que pudiera corresponder a Telef6-
nica de Espafia, S.A.U. se sustituye por la compensacién en metalico de
periodicidad anual que dispone la Ley Foral 11/1987, de 29 de diciembre,
por la que se establece el Régimen Tributario de la Compafiia Telefonica
Nacional de Espafia en la Comunidad Foral de Navarra.

Sujeto pasivo

Articulo 6. Son sujetos pasivos de las tasas que se establecen en la
presente Ordenanza las personas fisicas y juridicas, y las entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémicas o
un patrimonio separado, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas
por las actuaciones urbanisticas realizadas o las licencias otorgadas.

En las tasas establecidas por el otorgamiento de las licencias ur-
banisticas previstas en la normativa sobre suelo y ordenacion urbana,
tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los constructores
y contratistas de obras.

Base imponible

Articulo 7. La base imponible de gravamen esta constituida, segun
se establezca en el Anexo de tarifas:

a) Por el coste real y efectivo de la construccion, instalacion u obra,
entendiendo como tal lo indicado en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal,
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

b) Porla superficie, entendiendo como tal, en el caso de edificaciones
o locales, la superficie construida.

c) Por una cantidad fija.

Tipo

Articulo 8. El tipo de gravamen sera el que figura en el Anexo de
esta Ordenanza.

Cuota

Articulo 9. La cuota sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen que figura en el Anexo de la presente Ordenanza, o
la cantidad fija sefialada al efecto.

Tramitacién y efectos de las licencias

Articulo 10. Toda solicitud de actuacién urbanistica debera ir cumpli-
mentada en la forma prevista en las Normas contenidas en el Planeamiento
Urbanistico vigente y demas normativa aplicable.

Articulo 11.  En lo relativo a caducidad de las licencias se estara a
lo dispuesto en las Normas contenidas en el Planeamiento Urbanistico
vigente y demas normativa aplicable.

Normas de gestion

Articulo 12.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la decla-
raciéon responsable o la Comunicacion previa o cuando, no habiéndose
solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentados éstas, se
inicie la construccion, instalacion u obra, se practicara la liquidacion, o en
los casos indicados en los puntos 2) y 3) siguientes, la autoliquidacién.

Si se modificara el proyecto o el objeto de la construccion, instalacion u
obra y hubiese incremento de su presupuesto, los sujetos pasivos deberan
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presentar liquidacion, o en su caso autoliquidacion, complementaria de la
tasa por la diferencia entre el presupuesto inicial y el modificado, con suje-
cion a los plazos, requisitos y efectos que resultan de esta Ordenanza.

2. En el caso de las licencias sometidas a los regimenes de tra-
mitaciéon abreviada o especial de licencias comunicadas el solicitante
presentard, junto con la solicitud de la licencia, el documento de autoli-
quidacion debidamente cumplimentado y el justificante de pago. El pago
de la autoliquidacién no supone la concesién de la licencia, debiendo
retirarse el documento acreditativo de la misma, una vez tramitada, en el
centro gestor de la licencia.

3. En el caso de las obras para la que se exija presentacion de
declaracion responsable o comunicacion previa, se aportaran junto con la
declaracion o comunicacion el documento de autoliquidacion debidamente
cumplimentado y el justificante de pago.

4. Enlos supuestos en los que esté prevista la autoliquidacion de la
tasa, los sujetos pasivos estaran obligados a practicar la autoliquidacion en
los impresos que facilitara la Administracion municipal. El incumplimiento
de esta obligacion constituird una infraccion tributaria sancionable de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General.

5. En las demas casos, las tasas deberan satisfacerse dentro del
plazo maximo de dos meses a contar:

a) Desde lafecha de notificacion de la licencia, o cuando no habiéndo-
se solicitado, concedido o denegado aun aquella, se inicie la construccion,
instalacion u obra, sin que en este ultimo supuesto el pago realizado
conlleve ningun tipo de presuncion o acto declarativo de derechos a favor
del sujeto pasivo.

b) Sihubiera liquidacion complementaria por modificacion de proyec-
to, desde la fecha en que se notifique la autorizacion del nuevo proyecto
si fuera objeto de licencia.

Articulo 13.

1. Una vez finalizadas las construcciones, instalaciones y obras y a
la vista de las efectivamente realizadas, y dentro del plazo maximo de tres
meses a contar desde la terminacion o recepcién provisional de las obras, el
obligado tributario presentara declaracion de tal circunstancia y del coste real
y efectivo de la construccién, instalacion u obra, que debera ir acompafado
de certificacion al respecto del director facultativo de la obra, visada por el
Colegio Profesional correspondiente y, en su caso, aquellos documentos
(facturas u otros analogos) que justifiquen el mencionado coste. En los
casos en que sea necesario tramitar licencias de apertura, de modificacion
de uso, de primera utilizacion u otras licencias, esta documentacion podra
presentarse con la solicitud de la correspondiente licencia.

2. ElAyuntamiento podra ejercer las facultades de comprobacion e
investigacion pertinentes. En concreto, a la vista de las obras efectivamente
realizadas y del coste real y efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, tras
su revision e informes por los servicios técnicos municipales, aprobara
la modificacion de las condiciones técnicas y econémicas de la licencia
para ajustarse a la obra realmente ejecutada y procedera a efectuar una
liquidacion correspondiente por las condiciones modificadas.

Articulo 14.

1. La Administracion municipal comprobara que las liquidaciones y
las autoliquidaciones se han efectuado mediante la aplicacién correcta
de las normas de esta Ordenanza y que, por tanto, las bases y cuotas
obtenidas son las resultantes de tales normas.

2. En el caso de que la Administracion municipal no halle conforme
las liquidaciones o, en su caso, autoliquidaciones, practicara liquidaciones
rectificando los conceptos o datos mal aplicados y los errores aritméticos,
calculara los intereses de demora e impondra las sanciones procedentes,
en su caso. Asimismo, practicara liquidacién por los hechos imponibles
que no hubieren sido declarados por el sujeto pasivo.

Infracciones y sanciones

Articulo 15.  En todo lo relativo a infracciones y sanciones se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en la presente Ordenanza sera de aplicacion
supletoria lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General y en la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra.

Segunda.—La presente Ordenanza entrara en vigor, produciendo plenos
efectos juridicos, una vez haya sido publicado integramente su texto en
el Boletin Oficial de Navarra.

ANEXO DE TARIFAS

Epigrafe 1.—Licencias otorgadas al amparo del articulo 190 del Decreto
Foral legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley foral de ordenacion del territorio y urbanismo.

1.1. Licencias de parcelacion.
Las tasas por tramitacion y resolucion de cada licencia de parcelacion
se liquidaran en funcién de la superficie (euros/m?): 0,07 euros.

1.2. Licencias de primera utilizacién u ocupacion de edificios e
instalaciones en general:

1.2.1. Por tramitacién y resolucion de licencia de primera utilizacion
de promociones de viviendas, tanto en altura como pareados, adosados
o similares, por cada vivienda: 175,00 euros.

1.2.2. Por tramitacion y resolucion de cada licencia de primera
utilizacion de vivienda unifamiliar aislada: 175,00 euros.

1.2.3. Por tramitacion y resolucion de licencia de primera utilizaciéon de
otros edificios y/o locales que no sean Actividades Clasificadas, por metro
cuadrado de superficie construida del edificio y/o local. Queda incluido el
documento acreditativo. Actividad inocua: 175,00 euros.

Los hechos imponibles tendran un limite maximo a liquidar por los
hechos imponibles de 300,00 euros.

Epigrafe 2.—Por el control urbanistico en los casos en los que la exi-
gencia de licencia fuera sustituida por la presentacion de comunicacion
previa o declaracion responsable.

2.1. Sise realizan obras, se aplicara la tarifa del epigrafe 1.2.
2.2. Por el control posterior al inicio de la actividad (no clasificada),

se aplicara la tarifa del epigrafe 1.2.3.
12003123

CASTEJON

Tipos impositivos de gravamen, tasas y precios publicos
y demas exacciones para 2020

El Ayuntamiento, en sesion de 19 de diciembre de 2019, aprobé ini-
cialmente los tipos impositivos de gravamen, tasas y precios publicos y
demas exacciones para el 2020.

Publicado el acuerdo de aprobacion en el Boletin Oficial de Navarra,
numero 13, de 21 de enero de 2020, y transcurrido el plazo de exposicion
publica sin que se hayan producido alegaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 325 de la Ley Foral 6/1990, 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, el acuerdo de aprobacion inicial pasa a ser definitivo.

Dicha regulacion ha sido la siguiente:

Tarifa de tasas por expedicion de documentos

CONCEPTO A(Negri‘go

Certificado Padron Municipal de Habitantes 1,00
Otros certificados sobre documentos o datos 3,00
Copias (A4) documentos obrantes en expedientes municipales 0,15/pagina
Certificados de resoluciones y acuerdos municipales 3,00
Informe urbanistico a instancia de parte 60,00
Informe policia local a instancia de parte 30,00
Otros informes a instancia de parte 15,00
Emisién cédulas parcelarias 2,00
Tramitacion licencias de armas 50,00
Realizacion de exdmenes 15,00
Tramitacién licencia tenencia animales potencialmente peligrosos 50,00
Tramitacion licencia de cuartos permanentes y de fiestas 60,00

Tarifa de tasas por licencias de apertura,

declaracion responsable en su caso y traspaso
CONCEPTO ANO 2020

10% cuota IAE
(min 33,00 euros)

10% cuota IAE o min 100 euros +
coste informe de Ganasa y visita
en su caso.

1% proyecto AACC o min 100eu-
ros + coste informe de Ganasa y
visita en su caso.

90% de la tasa de los de primera
Instalacion

Igual que 1.2 Inst. s/ ampl.
Diferencia clasif.
75,00 euros

Establecimiento de primera instalacion no suje-
tos a expediente de actividades clasificadas
Establecimiento de primera instalacién sujetos
a expediente de actividades clasificadas sin
proyecto

Establecimiento de primera instalacién sujetos
a expediente de actividades clasificadas con
proyecto

Traslados de local

Ampliaciones

Cambio de clasificacion

Cambios de titularidad expediente sujeto a
actividad clasificada

Cambios de titularidad expediente no sujeto a
actividad clasificada

33,00 euros

Tarifa de tasas por servicio de alcantarillado

CONCEPTO ANO 2020 (euros)
Acometida a la red de alcantarillado 33,96
Servicio de alcantarillado (cuatrimestral) 4,00
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Tarifa de precios publicos transporte hospital y ambulatorio ARG 2020
ENTRADAS DIARIAS (euros)
ANO 2020
CONCEPTO (euros) Infantil 4-15 afios. Invierno 6,70
Billete de ida y vuelta 5,00 Adultos 16-65 aiios. Invierno 10,10
Bono semanal (cinco dias) 20,00 Adultos mayores de 65 afios. Invierno 6,70
La entrada diaria de Invierno no da acceso a la sala de

Tarifa de tasas por apertura de zanjas o remocién pavimento

CONCEPTO

ANO 2020

Por cada m? de zanja

7,05 euros/m?

musculacion.

La entrada diaria de Verano no da acceso ni a la sala de musculacién

ni a la zona wellness.

(Si hay corte de trafico se incrementara la tarifa un 20%) ANO 2020
ABONO QUINCENAL VERANO (euros)
Si con motivo de la apertura de la zanja es preciso el cierre del trafico rodado, - —
bien con inutilizacion de una direccion o via o espacio importante, se incrementaran Infantil 4-15 afios 20,00
las cuantias del epigrafe anterior en un 20%. Adultos 16-65 afios 25,00
Adultos mayores de 65 afios 20,00
Tarifa de precios publicos por utilizacién de piscinas y polideportivo
CONCEPTO A(T:rigo ENTRADA DIARIA PARA USO DE PISTAS-TEMPORADA DE INVIERNO Afif,’f,ﬂf"
Cuotas abonados anuales Infantil 4-15 afios 5,60
Infantil 4-15 afos. Entrada inicial 35,60 Adultos 16-65 afios 5,60
Infantil 4-15 afios. Cuota mensual 16,50 Mayores de 65 afios 5,60
Infantil 4-15 afios. Cuota trimestral 49,40 L .
- — Solo temporada de invierno, en verano se debera pagar entrada
Infantil 4-15 afios. Cuota anual 181,20 diaria
Adultos 16-65 anos. Entrada inicial 59,40 Da derecho al uso de la pista de padel, frontén y polideportivo para
Adultos 16-65 afios. Cuota mensual 24,60 | | jugar un encuentro concreto y a ducharse.
Adultos 16-65 afios. Cuota trimestral 73,90
Adultos 16-65 afios. Cuota anual 271,10 ALQUILER RESERVA PADEL- RQLS:\;IZ\Elez SUPLEZIEzNTO
FRONTON ABONADOS/AS S 020 LUz 2020
Adultos mayores de 65 afos. Entrada inicial 35,60 (euros) (euros)
Adultos mayores de 65 afios. Cuota mensual 16,50 Infantil 4-15 afios 1,10 2,20
Adultos mayores de 65 afios. Cuota trimestral 49,40 Adultos 16-65 afios 1,10 2,20
Adultos mayores de 65 afios. Cuota anual 181,20 Mayores de 65 arios 1,10 2,20
. . Alquiler reserva polideportivo
dad El pago anual conlleva un descuento equivalente a una mensuali- Infantil 4-15 afios 11,20 560
) Adultos 16-65 afios 11,20 5,60
CONCEPTO A(F;grigo Mayores de 65 afios 11,20 5,60
— Acceso pistas de padel, polideportivo y frontén. Entrada
Cuotas abonados anuales invierno No abono temporada invierno acc. pistas
Infantil 4-15 afios. Entrada inicial 35,60 Infantil 4-15 afios. Temporada invierno 5,60
Infantil 4-15 afios. Cuota cuatrimestral 61,20 Adultos 16-65 afios. Temporada invierno 5,60
Infantil 4-15 afios. Cuota anual 183,50 Mayores de 65 afios. Temporada invierno 5,60
Adultos 16-65 afos. Entrada inicial 59,40 Uso especial polideportivo o frontén por colectivos Entrada
Adultos 16-65 afios. Cuota cuatrimestral 89,60 y escuelas deportivas acc. pistas
Adultos 16-65 afios. Cuota anual 268,90 Reserva uso polideportivo/mes. 35,00
Adultos mayores de 65 afios. Entrada inicial 35,60 Reseryelz uso frontc')nl y polideportivo para usos 10,00/hora
Adultos mayores de 65 afios. Cuota cuatrimestral 61,20 especiales no deportivos
Adultos mayores de 65 afios. Cuota anual 183,50 El acceso a las pistas da derecho de uso de la pista de padel o

Es alta una sola vez si no solicita baja, sigue siendo abono de in-

polideportivo a la hora reservada y a la utilizacion de los vestuarios.

vierno. ACCESO PISCINAS EXTERIORES, CESPED, ENTRADA DIA | ENTRADA DIA
— VESTUARIOS, PISTAS DE PADEL, POLIDEPORTIVO Y| LABORABLE FESTIVO
CUOTAS ABONOS TEMPORALES Agﬁfﬁgo FRONTON NO ABONADOS TEMPORADA VERANO (euros) (euros)
Infantil 4-15 afios 3,50 5,00
Infantil 4-15 afios. Abono mes invierno 27,10 Adultos 16-65 afios 5,00 7,00
Infantil 4-15 afios. Abono mes verano 25,00 Mayores de 65 afios 3,50 5,00
Infantil 4-15 afios. Abono verano 38,00
Adultos 16-65 afios. Abono mes invierno 41,20 El acceso a pistas en verano da el mismo derecho de uso que la
Adultos 16-65 afios. Abono mes verano 35,00 entrada diaria.
Adultos 16-65 afos. Abono verano 50,00
Adultos 16-65 afios. Abono mes invierno musculacion 58,80 Tarifa precios publicos suministro y distribucién agua potable
Adultos mayores de 65 afios. Abono mes invierno 27,10 CONCEPTO ARNO 2020
Adultos mayores de 65 afios. Abono mes verano 25,00 (euros)
Adultos mayores de 65 afios. Abono verano 38,00 Cuota fija (disponibilidad) 5,03
Adultos mayores de 65 afios. Abono mes invierno musculacion 38,30 Mantenimiento contador 1,15
Enganche 46,99
ARNO 2020 Cambio de titularidad 30,76
ENTRADAS DIARIAS (euros) Alta nuevo contrato 105,45
Infantil 4-15 afios. Laborable verano 3,50 Alta agua de obra 80,90
Infantil 4-15 afios. Fin de semanal/festivos verano 5,00 Doméstico (0-20) m® por m® consumido 0,30
Adultos 16-65 afios. Laborable verano 5,00 Doméstico (20-60) m* por m* consumido 0,81
Adultos 16-65 afios. Fin de semana/festivos verano 7,00 Doméstico (60-100) m® por m* consumido 0,9301
Adultos mayores de 65 afios. Laborable verano 3,50 Doméstico (exceso 100) m* por m® consumido 1,1626
Adultos mayores de 65 afios. Fin de semanal/festivos verano 5,00 Industrial por m* consumido 0,6500
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CONCEPTO A(l:(:rigo CONCEPTO ANO 2020
RNPC > 195% SMI IPREM Precio publico
- 3 -
Bocas de riego por m? consumido 0,5407 Servicio de lavanderia R.P.C.< SMI 11,82 euros
Otros conceptos sfordenanza | | I'servicio de lavanderia R.P.C.> SMI 17,67 euros
Alquiler material ortopédico (mensual) 3,66 euros
Tarifa de tasas por aprovechamiento del suelo, vuelo y subsuelo Fianza alquiler colchon antiescaras 30,00 euros
CONGEPTO ARO 2020 Fianza alquiler grua eléctrica 50,00 euros
(euros) Fianza alquiler cama eléctrica 100,00 euros
Ocupacion con mercancias, escombros y contenedores (m? y dia 0,3841 . )
P - - y ( y ) Precio publico para 2020: 15,61 euros/hora.
Otros aprovechamientos (m? y dia) carpas, toldos, marquesinas y 0,3841
mobiliario externo (excepto mesas y sillas)
Mesas vy sillas Tarifa de precios publicos Escuela de Musica
Temporada verano (del 1 de junio al 30 de septiembre.122 dias) —
- - CONCEPTO ARO 2020
Indice zona | (por mesa y dia) 0,38
indice zona Il (por mesa y dia) 0,28 Lenguaje musical e instrumento 49,08 euros/mes
indice zona Ill (por mesa y dia) 0,17 Lenguaje musical 23,25 euros/mes
Resto del afio (del 1 de octubre al 31 de mayo - 243 dias) Iniciacién musical 15,51 euros/mes
indice zona | (por mesa y dia) 0,1267 Instrum-ento : : 36,19 euros/mes
indice zona Il (por mesa y dia) 0,0933 Leng.uajel mu5|c§l.y d<.)s instrumentos 82,14 euros/mes
indice zona Il (Por mesa y dia) 0,0567 Pérdida libro calificaciones 10 euros
Puestos, barracas, casetas (ml y dia) 2,00 Alquiler instrumento 5 euros/mes
Mercadillo (ml y dia 1,50 - . . . .
- (mly - ) En el caso de familias con mas de un miembro matriculado se aplica
Mercadillo (ml y dia temporeros) 5421 | ponificacion del 10% al 2.° miembro.
Teatros‘o’ circos (fianza) - 150,00 Si los/las alumnos/as asisten a mas de un instrumento se aplicara un
Ocupacién de terrenos (m* y dia) 087] | incremento de 32,70 euros/mes.

Si con motivo de la ocupacion de la via publica es preciso el cierre
del trafico rodado, bien con utilizacién de una direccion o via o espacio

Tarifa de precios publicos Residencia Mixta Solidaridad

importante, se incrementaran las cuantias del epigrafe anterior en un
20% CONCEPTO ANO 2020
Plaza residente no dependencia
Tarifa de tasas por instalacion de vados Habitacién doble 767,00 euros/mes.
Habitacion individual 920,00 euros/mes.
ANO 2020 - - -
CONCEPTO (euros) Plaza residente dependencia media
Habitacion dobl 1.278,00 /mes.
Entrada y salida de vehiculos (por ml) 26,39 a I ac!(’)n - O. ? eurosimes
I - - Habitacion individual 1.430,00 euros/mes.
Sefializacion con raya amarilla (por ml), previo 26,39 - -
informe de la policia local Plaza residente alta dependencia
Placa de identificacion de vados s/coste para Ayuntamiento Habitacion doble 1.850,00 euros/mes.
Reserva espacio carga y descarga (ml) 30,25 Habitacion individual 1.942,00 euros/mes.
Estancias diurnas (de 10:00 a 20:00 horas)
i L. Lunes a viernes-no dependientes 400,00 euros/mes
Tarifa de tasas por extraccion de gravas, arenas y otros
Lunes a domingo-no dependientes 600,00 euros/mes
CONCEPTO Aggri‘go Lunes a viernes-dependiente medio 750,00 euros/mes
— - . Lunes a domingo-dependiente medio 800,00 euros/mes
Extraccién materiales (por m*) 2,00 Lunes a viernes-dependiente alto 850,00 euros/mes
Lunes a domingo-dependiente alto 900,00 euros/mes
Tarifa de tasas por utilizacién del cementerio Estancias dias sueltos (de 10:00 a 20:00 horas)
CONCEPTO ARO 2020 Lunes a viernes (comida no incluida) 45,00 euros/dia
(euros) Sabado, domingo y festivo (comida no incluida) 60,00 euros/dia
Tasa de enterramiento en nicho 57,42 Fin de semana (comida no incluida) 100,00 euros/sabado y
Concesion de nichos 558,07 domingo
Exhumacion de tierra 120 Fin de semana (comida no in(_:lgi_da) 130,00 euros/séba_do y
= 6n de nich 5742 mas cama en caso de disponibilidad domingo
X umacllon © nicho : Estancias diurnas por horas (de 10:00 a 20:00 horas)
Enterramientos en panteones 303,3 - - - -
— - Lunes a viernes (para estancias, terapia ocupacional y 6,00 euros/hora
Exhumacion de panteon 303,3 fisioterapia) (comida no incluida)
Concesion de columbario 176,92 Fines de semana y festivos 9,00 euros/hora
Enterramiento en columbario 30,33 (estancias, comida no incluida)
Enterramiento en tierra 120 Comida 6,72 euros
Apertura para traslado de cenizas 30,33 Cena 4,65 euros

Tarifa de tasas por prestacioén servicio atenciéon a domicilio

CONCEPTO

ANO 2020

RNPC (renta neta per capita) < SMI

3,00 euros/mes

SMI <RNPC <105% SMI

6,00 euros/mes

105% SMI <RNPC < 120% SMI

0,15 del Precio publico

120% SMI <RNPC < 135% SMI

0,30 del Precio publico

135% SMI <RNPC < 150% SMI

0,45 del Precio publico

150% SMI <RNPC < 165% SMI

0,60 del Precio publico

165% SMI <RNPC < 180% SMI

0,75 del Precio publico

180% SMI <RNPC < 195% SMI

0,90 del Precio publico

La tarifa por servicio de comedor prestado en menus especiales
(navidades, etc.) se comunicara oportunamente.

Tarifa de precios publicos centro educacion infantil 0-3

CONCEPTO ANO 2020
Escolaridad 240,00 euros/mes
Comedor 95,00 euros/mes

Los precios se ajustaran en cada curso lectivo a la cantidad establecida
en las normas del Gobierno de Navarra reguladoras de las tarifas de las
familias en los Centros de Educacion Infantil de 0 a 3 afos.
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Tarifa de precios publicos utilizacion espacios culturales

CONCEPTO ANO 2020
ARNO 2020 Por la realizacién de comidas 125,00 euros/8 horas.
CONCEPTO (euros) Por la realizacion de lunch Hora Adic 5,00 euros
- 30,00 euros
Cine: -
Entrada sesién ordinaria 5,00 Centro Cultural Sarasate (teatro/cine)
Entrada sesion infantil 3,50 Ayuntamiento 0,00 euros/hora
Museo: Gobierno Navarra y Gobierno de Espafa 0,00 euros/hora
Entrada general con guia 5,00 Entidades Publicas de la localidad 0,00 euros/hora
Entrada general sin guia 3,00 Colegio, Consultorio, Mancomunidad Deportiva Ebro 0,00 euros/hora
Entrada sala exposiciones 1,00 — -
Entrada sala exposiciones amigas/os museo Gratuita Grupos artisticos de la localidad 25,00 euros/hora
Entrada grupos (+de 10) con guia 3,50 Colectivos y asociaciones de la localidad 30,00 euros/hora
Entrada grupos (+de 10) sin guia 2,50 Partidos politicos y sindicatos con sede en el municipio 30,00 euros/hora
Aula Energia: lecti . fora h
Entrada con guia 3,00 Co e.ctlvos, g’;rlupos yIaS(.)C|aC|onles oraneos _ 50,00 euros/hora
Entrada sin guia 2,00 Partidos politicos y sindicatos sin sede en el municipio 50,00 euros/hora
Entrada grupos (+de 10) con guia 2,50 Federaciones 50,00 euros/hora
Entrada grupos (+de 10) sin guia 2,00 Personas fisicas y colectivos no constituidos legalmente 50,00 euros/hora
Museo + Aula Energia. General con guia 6,50 (Castejon)
Museo + Aula Energia entrada general sin guia 4,00 Comunidades de vecinos/as y propietarios/as 30 euros/hora
Museo + Aula Energia grupos (+ de 10) con guia 4,50 (Castejon)’ . . —
Museo + Aula Energia entrada grupos (+ de 10) sin guia 3.50 Personas fisicas y colectivos no constituidos legalmente 60,00 euros/hora

Tarifa de tasas por utilizacién de las instalaciones municipales

CONCEPTO

ANO 2020

Casa de Cultura (Sala)

Ayuntamiento

0,00 euros/hora.

Gobierno Navarra y Gobierno de Espafia

0,00 euros/hora.

Entidades Publicas de la localidad

0,00 euros/hora.

Colegio, Consultorio, Mancomunidad Deportiva Ebro

0,00 euros/hora.

Grupos artisticos de la localidad

6 horas/semana gratis.
Después 7 euros/hora.

(foraneos)

Comunidades de vecinos/as y propietarios/as
(foraneos)

60,00 euros/hora

Empresas y entidades privadas con sede en Castejon
(IAE)

30 euros/hora

Empresas y entidades privadas foraneas

75,00 euros/hora

Por la realizacién de comidas

Por la realizacién de lunch (en sala)
Por la realizacién de lunch (en hall)

250,00 euros/8 horas
Hora Adic. 10,00 euros
250,00 euros

50,00 euros

Colegio Dos de Mayo (Gimnasio)

Ayuntamiento

0,00 euros/hora

Gobierno Navarra y Gobierno de Espafa

0,00 euros/hora

Colectivos y asociaciones de la localidad

4 horas/semana gratis.
Después 7 euros/hora

Partidos politicos y sindicatos con sede en el municipio

4 horas/semana gratis.
Después 7 euros/hora

Colectivos, grupos y asociaciones foraneos

10 euros/hora

Partidos politicos y sindicatos sin sede en el municipio

10 euros/hora

Federaciones

10 euros/hora

Personas fisicas y colectivos no constituidos legalmente
(Castejon)

8 euros/hora

Comunidades de vecinos/as y propietarios/as
(Castejon)

3 veces/afio gratis,
después 8 euros/hora

Personas fisicas y colectivos no constituidos legalmente
(foraneos)

15 00 euros/hora

Comunidades de vecinos/as y propietarios/as
(foraneos)

12,00 euros/hora

Empresas y entidades privadas con sede en Castején
(IAE)

12,00 euros/hora

Empresas y entidades privadas foraneas

15,00 euros/hora

Casa de Cultura (Salén de actos)

Ayuntamiento

0,00 euros/hora

Gobierno Navarra y Gobierno de Espafa

0,00 euros/hora

Entidades Publicas de la localidad

0,00 euros/hora

Colegio, Consultorio, Mancomunidad Deportiva Ebro

0,00 euros/hora

Grupos artisticos de la localidad

Cesion hasta 3 veces
afo gratis

Colectivos y asociaciones de la localidad

Cesién hasta 3 veces
afo gratis

Partidos politicos y sindicatos con sede en el municipio

Cesion hasta 3 veces

Entidades Publicas de la localidad

0,00 euros/hora

Colegio, Consultorio, Mancomunidad Deportiva Ebro

0,00 euros/hora

Grupos artisticos de la localidad

10,00 euros/hora

Colectivos y asociaciones de la localidad

10,00 euros/hora

Partidos politicos y sindicatos con sede en el municipio

10,00 euros/hora

Colectivos, grupos y asociaciones foraneos No procede
Partidos politicos y sindicatos son sede en el municipio No procede
Federaciones No procede

Personas fisicas y colectivos no constituidos legalmente
(Castejon)

15 euros/hora

Comunidades de vecinos/as y propietarios/as
(Castejon)

10 euros/hora

Personas fisicas y colectivos no constituidos legalmente
(foraneos)

20 euros/hora

Comunidades de vecinos/as y propietarios/as
(foraneos)

20 euros/hora

Empresas y entidades privadas con sede en Castejon
(IAE)

20 euros/hora

Empresas y entidades privadas foraneas

30 euros/hora

El gimnasio en horario no lectivo y solo si no hay otro lugar. En el Centro Sarasate
no se incluye el gasto del personal técnico ni necesidades extraordinarias. Si tuviese
que utilizarse la Sala de Exposiciones del Museo se aplicarian las mismas condiciones

que el Salon de Actos de la Casa de Cultura.

Tarifa de tasas por cursos culturales y deportivos

CONCEPTO

ANO 2020

Cursos organizados por CMCyD

afio gratis
T 1 0
Colectivos, grupos y asociaciones foraneos 12,00 euros/hora Coste un|tar|9 - Coste + 15% G.G.
Partidos politicos y sindicatos sin sede en el municipio 12,00 euros/hora Curls?s orgamza'd?s por Gesport-Kines
Federaciones 12,00 euros/hora Act|V|c‘iades :Acuatlcas -
Personas fisicas y colectivos no constituidos legalmente 14,00 euros/hora Infant!I <4 afios. Cuota tr!mestre abonados 43,70 euros
(Castejon) Infantil <4 afios. Cuota trimestre no abonados 87,40 euros
Comunidades de vecinos/as y propietarios/as 3 veces/afio gratis, Infantil 4-15 afios. Cuota trimestre abonados 43,70 euros
(Castejon) después Infantil 4-15 afios. Cuota. Cuota trimestre no abonados 87,40 euros
- - — 14,00 eurosfhora Adultos 16-65 afnos. Cuota trimestre abonados 58,30 euros

Zg:zgggz)ﬂswas y colectivos no constituidos legalmente 20,00 euros/hora Adultos 16-65 afios. Cuota trimestre no abonados 116,50 euros

- - — Adultos mayores de 65 afios. Cuota trimestre abonados 43,70 euros
Comunidades de vecinos/as y propietarios/as 20,00 euros/hora — -
(foraneos) Adultos mayores de 65 afios. Cuota trimestre no abonados 87,40 euros
Empresas y entidades privadas con sede en Castejon 18,00 euros/hora Actividades Salas
(IAE) Infantil 4-15 afios. Cuota trimestre abonados 40,30 euros
Empresas y entidades privadas foraneas 30 euros/hora Infantil 4-15 afios. Cuota trimestre no abonados 60,50 euros
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CONCEPTO ANO 2020 CONCEPTO ANO 2020
Adultos 16-65 afios. Cuota trimestre abonados 67,20 euros Contribucion territorial urbana 0,414%
Adultos 16-65 anos. Cuota trimestre no abonados 100,80 euros Impuesto sobre actividades econémicas
Adultos mayores de 65 afios. Cuota trimestre abonados 50,40 euros 'IF;arlfas Municioal Instruc:(l)c;/n
- ecargo Municipa

Adultos mayores de 65 afios. Cuota trimestre no abonados 75,60 euros 9 p >
A ent i Impuesto sobre el incremento valor terrenos

sesoramiento acuatico Tipo de gravamen 10,58%
Abonado anual 7,30 euros Impuesto sobre construccion instalaciones y obras 4,54%
No abonado anual 14,60 euros
Personalizado 1.2 cita 35,30 euros . e .

- - Tarifa de tasas por utilizacion de caminos rurales

Personalizado 2.2 cita y restantes 28,00 euros

Personalizado bono 10 citas

236,40 euros

Personalizado bono 15 citas

333,90 euros

Personalizado bono 20 citas

417,30 euros

Padel

Infantil 4-15 afios. Cuota trimestre abonados 45,50 euros
Infantil 4-15 afios. Cuota trimestre no abonados 70,10 euros
Adultos 16-65 afnos. Cuota trimestre abonados 58,30 euros
Adultos 16-65 afos. Cuota trimestre no abonados 68,30 euros
Adultos mayores de 65 afios. Cuota trimestre abonados 105,20 euros
Adultos mayores de 65 afios. Cuota trimestre no abonados 87,50 euros
Curso 1 dia por semana (10 sesiones)

Infantil 4 a 15 afos abonado 45,50 euros
Adulto 16 a 65 afios abonado 70,10 euros
Adulto mayor de 65 afios abonado 58,30 euros
Infantil 4 a 15 afios no abonado 68,30 euros
Adulto 16 a 65 afos no abonado 105,20 euros
Adulto mayor de 65 afios no abonado 87,50 euros
Curso 1 dia por semana (15 sesiones)

Infantil 4 a 15 afios abonado 68,30 euros
Adulto 16 a 65 afos abonado 105,10 euros
Adulto mayor de 65 afios abonado 87,50 euros

Infantil 4 a 15 afios no abonado

102,50 euros

Adulto 16 a 65 afios no abonado

157,70 euros

Adulto mayor de 65 afios no abonado

131,30 euros

Hora de Monitor

1.2 hora con monitor abonados 35,60 euros
1.2 hora con monitor no abonados 53,40 euros
2.2 hora y resto con monitor abonados 28,25 euros
2.2 hora y resto con monitor no abonados 42,40 euros

Bono 10 sesiones con monitor abonados

280,40 euros

Bono 10 sesiones con monitor no abonados

420,80 euros

Tarifa de tasas por retirada de vehiculos de la via publica por la grua

CONCEPTO

ANO 2020

Utilizacién del servicio sin traslado

Coste+15% G.G.

Utilizacién del servicio con deposito

Coste+15% G.G.

Dia de custodia a partir de 48 horas

10,00 euros/dia

Tarifa de tasas por utilizacion de la ludoteca munici

ipal y centro civico

CONCEPTO

ANO 2020
(euros)

Ludoteca municipal/afio. 1.° hija/o
2.° hijalo
3.° hija/o y siguientes

90,00
50% descuento
75% descuento

Ludoteca municipal/semestral. 1.° hija/o
2.° hijalo
3.° hija/o y siguientes

45,00
50% descuento
75% descuento

Ludoteca municipal/trimestral. 1.° hija/o
2.° hijalo
3.° hija/o y siguientes

25,00
50% descuento
75% descuento

Ludoteca municipal/mensual 10,00
Utilizacién del centro civico

Dia 3,00
Fin de semana 5,00
Abono trimestral 30,00
Abono anual 60,00

Tipos impositivos de impuestos directos e indirectos
CONCEPTO ANO 2020

Contribucion territorial rustica 0,808%

ANO 2020
(euros)

0,0020

CONCEPTO

Importe unitario

Castejon, 6 de marzo de 2020.—El Alcalde, David Alvarez Yanguas.
12003659

EZCABARTE

Adjudicacion vecinal del aprovechamiento de pastos comunales

El Pleno del Ayuntamiento de Ezcabarte, en sesion celebrada el dia
6 de febrero de 2020, acordé iniciar el expediente para la adjudicacion
del aprovechamiento de los pastos comunales del Monte Ezkaba en las
parcelas 101, 102, 104 y 105 del poligono 4 y parcelas 104 y 152 del
poligono 7 de Ezcabarte mediante adjudicacion vecinal directa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199 del Decreto Foral
280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Navarra, se abre un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para que todas aquellas personas
interesadas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ordenanza reguladora de aprovechamientos comunales del Ayuntamiento
de Ezcabarte, presenten la correspondiente solicitud con arreglo a las
condiciones obrantes en Secretaria Municipal.

Ezcabarte, 28 de febrero de 2020.—El Alcalde, Pedro Maria Lezaun

Esparza.
12003657

GARAIOA

Tipos de gravamen y tasas para 2020

En la sesién que el Pleno del Ayuntamiento de Garaioa celebr6 el
16 de diciembre de 2019, se adoptd, entre otros, el acuerdo cuyo texto
integro se transcribe a continuacion:

1.—Aprobacion Tipos de gravamen y tasas para el 2020.

Primero.—Aprobar los tipos de gravamen y tasas que regiran a partir
del 1 de enero de 2020.

—Contribucién Territorial: Tipo impositivo tnico del 0,25%.

—Tramitaciones de Licencias urbanisticas: Se repercutiran en el con-
tribuyente el coste de los informes emitidos por los servicios técnicos
municipales.

Segundo.—Publicar este Acuerdo en el tablén de anuncios y en el
Boletin Oficial de Navarra a los efectos que procedan. El presente acuerdo
entrara en vigor el 1 de enero de 2020.

Contra este acuerdo puede interponerse optativamente uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra;

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado o la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra; o

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra.

Garaioa, 9 de marzo de 2020.—El Alcalde, José Javier Eransus Eli-
zagaray.

12003684

GARDE

Aprobacion inicial
de la modificacion de la Ordenanza de utilizacion del cementerio

El Pleno del Ayuntamiento de Garde en sesion celebrada el 14 de
febrero de 2020, aprob¢ inicialmente la modificacion de la Ordenanza
Municipal reguladora de la utilizacion del cementerio municipal de Garde
de los derechos y tasas por su utilizacion y prestacion de servicios.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la modificacion
aprobada se somete a informacion publica durante treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposicion publica no se formularan
alegaciones, la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la
utilizacion del cementerio municipal de Garde de los derechos y tasas por
su utilizacién y prestacion de servicios quedara definitivamente aprobada,
procediéndose a la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial
de Navarra.

Garde, 14 de febrero de 2020.—El Alcalde, José Javier Echandi
Sarriés.

12003664

GOLLANO

Aprobacion inicial del Presupuesto de 2020

El pleno de esta Junta, en sesion de 7 de marzo de 2020, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto general Unico para el 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion local de Navarra, el Pre-

supuesto aprobado se expondra en secretaria durante quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Si no se hubiesen formulado reclamaciones, el presupuesto se
entendera aprobado definitivamente una vez transcurrido el periodo de
exposicién publica sefialado en el apartado anterior.

Gollano, 9 de marzo de 2020.-El Presidente, Juan Carlos Diaz Az-
narez.

12003706

MONTEAGUDO

Aprobacion definitiva de la Plantilla Organica de 2020

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede
a la aprobacion definitiva de la Plantilla Organica de 2020. El Acuerdo de
aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero
30, de 13 de febrero de 2020.

Monteagudo, 6 de marzo de 2020.—El Alcalde, Mariano Herrero |ba-
fiez.

1.—PLANTILLA ORGANICA DE FUNCIONARIOS

A) Agrupacién de Ayuntamientos de Monteagudo, Barillas y Tulebras (Cabecera de la Agrupacion Monteagudo).

CARGO NIVEL ACCESO NUMERO COMPLEMENTOS CONDICION
Secretaria (interina) A C.0. 1 Incompatibilidad: 35,00% Vacante
(Art. 253 L.F. 6/1990, s/ L.F. 4/2011) P.T.: 41,88%
Auxiliar Administrativa D C.0. 1 P.T. 23,35% Activo

B) Agrupacion de Ayuntamientos Calibus, integrada por los Ayuntamientos de Ablitas, Monteagudo, Barillas y Tulebras (Cabeza de Agrupacion

Ablitas).
CARGO NIVEL ACCESO NUMERO COMPLEMENTOS CONDICION
Interventora (interina) B C.0. 1 Incompatibilidad: 35,00% Vacante
P.T.: 18,57%
P.J.: 10,00%
C) Ayuntamiento Monteagudo.
CARGO NIVEL ACCESO NUMERO COMPLEMENTOS CONDICION

Secretaria A C.0. 1 Incompatibilidad: 35,00% Vacante (Agrupacion de Ayuntamientos de Monteagudo,

P.T.: 41,88% Barillas y Tulebras, 60%)
Intervencién B C.0. 1 Incompatibilidad: 35,00% Vacante (Agrupacion Calibus, 25%)

P.T.: 18,57%

P.J.: 10,00%
Servicios Multiples C C.0. 1 P.T.: 33,35% +7% Vacante
Servicios Multiples D C.0. 1 P.T.: 33,35% Activo a extinguir
Servicios Mdltiples D C.0. 1 P.T.: 33,35% Activo
Servicios Multiples D C.0. 1 P.T.: 33,35% Activo

2.—-RELACION NOMINAL DE FUNCIONARIOS
APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL GRADO ANTIGUEDAD COMPLEMENTOS CARGO
Arcilla Soto, M.? Teresa (Agrupacion) D 5 01-8-1991 P.T.: 23,35 % Auxiliar Administrativa
Mafiero Escribano, Santiago (Ayuntamiento) D 2 01-4-2006 P.T.: 33,35 % Servicios Mltiples
Asignacion de complemento del 7% por
labores de coordinacién

Martinez Sanchez, Fco. Javier (Ayuntamiento) D 3 21-10-2002 P.T.: 33,35 % Servicios Mdltiples
Jiménez Royo, Santos J. (Ayuntamiento) D 3 01-8-2000 P.T.: 33,35 % Servicios Mltiples

3.—RELACION NOMINAL DE PERSONAL INTERINO

APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL GRADO ANTIGUEDAD COMPLEMENTOS CARGO
Zozaya Yunta, M.2 Izaskun (Agrupacion) A 4 01-2-2000 Incompatibilidad: 35,00% Secretaria
L.F. 4/2011, Dps. Transit 2.2 P.T.: 41,88 %
Jiménez Pellejero, M.? Esther (Agrupacion) B 4 12-12-1998 Incompatibilidad: 35,00 % Interventora
P.T.: 18,57%
P.J.: 10 %
Cornago Jarauta, Susana (Ayuntamiento) D 1 05-3-2015 P.T.: 33,35 % Auxiliar Administrativa

(Nota:

Las relaciones nominales equivalen al Anexo de personal de la entidad local).

12003561
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ORBAIZETA

Vacante de Juez de Paz sustituto

En cumplimiento de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
se anuncia convocatoria publica para la provisiéon de la vacante de Juez
de Paz sustituto de este municipio, para lo que se abre un plazo de quince
dias habiles, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, a fin de que las personas interesadas puedan
presentar su solicitud en la Secretaria Municipal, haciendo constar en la
misma que reunen las condiciones de capacidad y elegibilidad exigidas
por la ley.

Orbaizeta, 28 de febrero de 2020.—El Alcalde, Sergio Mugica Cha-

par.
12003654

YERRI
Aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion
de la urbanizacion UE-ARIT-12A de Arizaleta

El 6 de marzo de 2020, el Alcalde-Presidente de esta Corporacion,
dicté resolucion por la que se aprueba inicialmente, el proyecto de urbani-
zacion de la urbanizacion UE-ARIT-12A de Arizaleta, promovido por Olivia
Velaz Lopez y se somete a informacion publica por plazo de veinte dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, en los diarios editados
en Navarra y notificarlo al Concejo y a los propietarios afectados, si no
se presentaran alegaciones durante éste periodo, se entendera aprobado
definidamente.

Valle de Yerri, 10 de marzo de 2020.-El Alcalde-Presidente, Eduardo

Lezaun Echalar.
12003693

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE LA ZONA DE OLITE
Aprobacion inicial del Presupuesto
y de la Plantilla Organica y relacion de empleados de 2020

Por medio del presente se hace publico que la Asamblea General de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Zona de Olite, en sesion
celebrada el 27 de febrero de 2020, ha acordado la aprobacién inicial a
los expedientes de Presupuesto para 2020, y de la Plantilla Organica y
relacion de empleados.

Los vecinos e interesados podran consultar el expediente y formular las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra, en el entendido de que si no se formularen dichas alegaciones,
los correspondientes acuerdos seran elevados a definitivos de conformidad
con lo establecido en los articulos 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo de Haciendas Locales y 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio
de Administracion Local de Navarra.

Olite-Erriberri, 5 de marzo de 2020.—EIl Presidente, Carmelo Pérez.
12003677

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
DE LA COMARCA DE SANGUESA

Aprobacion inicial de las tarifas para 2020

La Asamblea General de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca
de Sangliesa, en sesion celebrada el 30 de diciembre de 2019, aprobo
inicialmente un incremento del 7% de las tarifas de agua para el afo
2020 quedando el precio en 0,56 euros/m? para el abastecimiento de
agua en alta.

Igualmente, aprob¢ inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal
del servicio de recogida de residuos solidos urbanos por un incremento
del 7% de las 