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SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. SECCION PRIMERA
Apelacién 620/2012

Recurso 120/11 Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2

de Sevilla

SENTENCIA

Ilmo. Sr. Presidente .
Don Julian Moreno Retamino iSAZ\{Ar
Ilmos. Sres. Magistrados

Dofia Maria Luisa Alejandre Duran

Don Eugenio Frias Martinez

En la ciudad de Sevilla, a veintiddés de enero de dos mil
trece. La Seccién Primera de la Sala de 1lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, ha visto la apelacidén referida en el
encabezamiento interpuesta por JUNTA DE ANDALUCIA
representada y defendida por el Letrado de sus Servicios
Juridicos contra Sentencia dictada el dia 16 de julio de 2012
por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2 de
Sevilla. Ha sido parte apelada SINDICATC  ANDALUZ DE
FUNCIONARIOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA representado vy

defendido por el Letrado Sr. Bernabé Vazquez Sanchez.

ANTECEDENTES DE HECHO




PRIMERO. - Por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Numero 2 de Sevilla se dictdé sentencia en el

recurso 120/11.

SEGUNDO.- Interpuesto recurso de apelacidén, del escrito
de la parte recurrente se dio traslado en el Juzgado a las
demds partes y se han remitido las actuaciones a este

Tribunal para su resolucién.

TERCERO.- Se sefialdé para votacién y fallo el dia 21 de
enero de 2013, fecha en que tuvo lugar la deliberacidn y
votacién.

Es Ponente el Ilmo. Sr. D. Eugenio Frias Martinez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia impugnada estima el recurso
interpuesto contra resolucién de 1la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia por la que se desestima el requerimiento
efectuado el 10 de diciembre de 2010, por el due se
interesaba la aportacién de copia de los contratos que
amparan la presencia de personal externo en el centro de
trabajo, especificando las funciones que desempeniaban cada
uno de ellos, si disponian de clave privada de acceso a los
sistemas informaticos, al tiempo que se solicitaba una

relacién de plazas vacantes y desdotadas existentes.

SEGUNDO.- Se fundamenta el recurso de apelacidén en
gque el Sindicato no se encuentra legitimado para la obtencidn
de la documentacidén solicitada, al corresponderle a las
Juntas de personal y delegados de personal, segun el art. 40

de la Ley 7/07.



TERCERO.- La sentencia estima el recurso mediante
reproduccién de otras sentencias, que fundamentaban la
estimacién del recurso en el derecho a la libertad sindical
en su vertiente colectiva, que le otorgaba el derecho a la
obtencién de informacién para la realizacién de las funciones
sindicales.

El recurso no puede prosperar. El art. 40 de la Ley
7/07, reconoce el derecho de la Junta de personal a la
obtencién de informacién sobre politica de personal, pero
ello no excluye que también deba entregarse a los sindicatos,
para permitir el ejercicio del derecho a la libertad sindical
en su vertiente colectiva, cuando dicha informacidén es
necesaria para la defensa de los intereses colectivos de sus
afiliados.

El derecho a 1la obtencién de informacidén por los
sindicatos, como propio del derecho a la libertad sindical,
ha sido reconocido por el Tribunal Constitucional, entre
otras en la sentencia 213/02, sefialando “Centrandonos, por
tanto, en el art. 28.1 CE, es preciso recordar que aunque de
su tenor literal pudiera deducirse la restriccidn del
contenido de 1la libertad sindical a una vertiente
exclusivamente organizativa o asociativa, este Tribunal ha
declarado reiteradamente, en virtud de una interpretaciodn
sistemdtica de los arts. 7 y 28 CE efectuada segun el canon
hermenéutico del art. 10.2 CE, que llama a los textos
internacionales ratificados por Espafla —Convenios de la
Organizacidén Internacional del Trabajo nums. 87 y 98—, que su
enumeracidén de derechos no constituye un numerus clausus,
sino que en el contenido de este precepto se integra también
la vertiente funcional del derecho, es decir, el derecho de
los sindicatos a ejercer aquellas actividades dirigidas a la
defensa, proteccién vy promocién de los intereses de los

trabajadores, en suma, a desplegar los medios de accidn



necesarios para que puedan cumplir las funciones que
constitucionalmente les corresponden [..]. En el art. 28.1 CE
se integra, pues, el derecho a llevar a cabo una libre acciodn
sindical, comprensiva de todos los medios 1licitos y sin
indebidas injerencias de terceros [..], y , éen coherencia con
dicho contenido constitucional, la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
agosto, de libertad sindical (en adelante, LOLS), reconoce en
su art. 2.1 d) "e] derecho a la actividad sindical",
regulando su ejercicio dentro de la empresa en sus arts. 8 a
11. Sin necesidad de su exposicidén exhaustiva, es de sedalar
que para el cabal ejercicio de la accidén sindical, la Ley
Orgdnica de libertad sindical otorga a los delegados
sindicales iguales derechos y garantias que el estatuto de
los trabajadores destina a los miembros de comités de empresa
y a éstos como instituciones de representacién electiva de
los trabajadores. De este modo, a través de la explicita
remisién a lo dispuesto en el art. 64 LET, se reconoce a los
delegados sindicales el derecho a acceder a la misma
documentacidén e informacidén que la empresa ha de poner a
disposicidén del comité de empresa, [..]. Ahora bien, tales
representantes no sélo gozan del derecho recibir informacidn
del empresario acerca de las cuestiones que han quedado
sefialadas. Pesa también sobre ellos el deber de mantener
informados a sus representados '"en todos los temas y
cuestiones seflalados ... en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales"” (art. 64.1.12 LET). Como  hemos tenido la
oportunidad de decir en anteriores ocasiones, esa transmision
de noticias de interés sindical, ese flujo de informacidn
entre el sindicato y sus afiliados, entre los delegados
sindicales y los trabajadores, "es el fundamento de Ila
participacién, permite el ejercicio cabal de una accidn

sindical, propicia el desarrollo de la democracia y del



pluralismo sindical y, en definitiva, constituye un elemento
esencial del derecho fundamental a la libertad sindical"
(SSTC 94/1995, de 19 de junio, FJ 4; y 168/1996, de 25 de
noviembre, FJ 6).”

La informacién requerida tiene, pues, amparo en el art.
28.1 de la Constitucidédn, por cuanto es necesario para el
adecuado ejercicio de la defensa de 1los funcionarios que
representa, para evitar que las funciones propias 'y
reservadas por la ley a los mismos, sean desempenadas por

personal que carece de la condicién de funcionario publico.

CUARTO.- De conformidad con el articulo 139.2 de la
Ley de 1la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa procede
imponer las costas al recurrente, sin que el limite maximo de
aquéllas pueda exceder de la suma de 600 euros, considerando

complejidad y alcance del asunto planteado.

Vistos los preceptos citados 'y demas normas de

procedente aplicacidn,

FALLAMOS

Que debemos declarar y declaramos no haber lugar al
recurso de apelacidén interpuesto por JUNTA DE ANDALUCIA
contra la sentencia dictada el 16 de julio de 2012 por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo Nuamero 2 de
Sevilla; con imposicidén de las costas a la parte recurrente

hasta el limite maéximo de 600 eurcs.

Asi por esta nuestra sentencia, que se notificara a las
partes en legal forma, haciéndoles saber que no cabe recurso

contra ella, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



Intégrese la presente resolucién en el libro
correspondiente. Remitase testimonio de la misma, Jjunto con
las actuaciones del Juzgado al dérgano que las remitid para su

cumplimiento.
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